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CONVENTION ON THE ELIMINATION OF ALL
FORMS OF DISCRIMINATION AGAINST WOMEN

UNITED NATIONS
. 1980






Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination
sgaingt Women

The States Parties to the present Convention,

Noting that the Charter of the United Nations reaffirms faith in
fundamental human rights, in the dignity and worth of the human person and in
the equal rights of men and vomen,

Noting that the Universal Declaration of Human Rights affirms the
principle of the inadmissibility of discrimination and proclaims that all human
beings are born free and equal in digni"ty and rights and that everyone is
entitled to all the rights and freedoms set forth therein, without distinction
of any kind, inecluding distinction based on sex,

Noting that the States Parties to the International Covenants on Human
Rights have the obligation to ensure the equal right of men and women to enjoy
all economic, social, cultural, civil and political rights,

Considering the international conventions concluded und§r the auspices of
the United Nations and the specialized agencies promoting equality of rights
of men and women,

Noting also the resolutions, declarations and recommendations adopted by
the United Nations and the specialized agencies promoting equality of rights
of men and women,
| Concerned, however, that despite these various instruments extensive
discrimination against women continues to exist,

Recalling that discrimination against women violates the principles of
equality of rights and respect for human dignity, is an obstacle to the



participation of vomen, on equal terms with men, in the political, social,
economic and cultural life of their countries, hampers the growth of the
prosperity of society and the family and makes more difficult the full
development of the potentialities of women in the service of their countries
and of humanity,

Concerned that in situations of poverty women have the least access to
food, health, education, training and opportunities for employment and other
needs,

Convinced that the establishment of the new international economic order
based on equity and Justice will contribute significantly towards the promotion
of equality between men and women,

Emphasizing that the eradication of apartheid, of all forms of racism,
racial discrimination, colonialism, neo-colonialism, aggression, foreign
occupation and dominstion and interference in the internal affairs of States
is essential to the full enjoyment of the rights of men and women,

Affirming that the strengthening of international péace and security,
relaxation of international temnsion, mutual co-operation among all States
irrespective of their social and economic systems, general and complete
disarmament, and in particuler nuclear disarmament under strict and effective
international control, the affirmation of the principles of justice, equality
and mutual benefit in relations among countries and the realization of the
right of peoples under elien and colonial domination and foréign occupation
to self-determination and independence, as well as respect for national
sovereignty and territorial integrity, will promote social progress and
development and as a consequence will contribute to the attainment of full
equality between men and women,

e



Convinced that the full and complete development of a country, the
wvelfare of the world and the cause of peace require the maximum participation
of women on equal terms with men in all fields, '

Bearing in mind the great contribution of women to the welfare of the
family and to the development of society, so far not fully recognized, the
social significance of maternity and the role of both parents in the family and
in the upbringing of children, and aware that the role of women in procreation
should not be a basis for discrimination but that the upbringing of children
requires a sharing of respongibility between men and women and society as a
whole,

Avare that a change in the traditional role of men as well as the role of
women in society and in the family is needed to achievé full equality between
men and women,

Determined to implement the principles set forth in the Declaration on
the Elimination of Discrimination against Women and, for that purpose, to adopt
the measures required for the elimination of such discrimination in all its
forms and manifestations,

Have agreed on the following:

PART I
Article 1

For the purposes of the present Convention, the term "discrimination
against women" shall mean any distinction, exclusion or restriction made on the
basis of sex which has the effect or purpose of impairing or nullifying the



recognition, enjoyment or exercise by women, irrespective of their marital
status, on a basis of equality of men and women, of human rights and
fundamental freedoms in the political, economic, social, cultural, civil or
any other field.

Article 2

States Parties condemn discrimination against women in all its forms,
agree to pursue by all appropriate meens and without delay a policy of
eliminating discrimination agé.inst women and, to this end, undertake:

(a) To embody the principle of the equality of men and women in their
national constitutions or other appropriate legislation if not yet
incorporated therein and to ensure, through law and other appropriate means,
the practical realization of this principle;

(b) To adopt appropriate legislative and other measures, including
sanctions where appropriate, prohibiting all diserimination against women;

(c) To establish legal protection of the rights of women on an equal
basis with men and to ensure through competent national tribunals and other
public institutions the effective protection of women against any act of
discrimination;

(d) To refrain from engaging in any act or practice of discrimination
against women and to ensure that public authorities and institutions shall
act in conformity with this obligation;

(e) To take all appropriate measures to eliminate discrimination

against women by any person, organization or enterprise;
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(f) To take all appropriate measures, including legislation, to modify
or abolish existing laws, regulations, customs and practices which constitute
discrimination against women; '

(g) To repeal all national penal provisions which constitute
discrimination against women.

Article 3

States Parties shall take in all fields, in particular in the political,
social, economic and cultural fields, all appropriate measures, including
legislation, to ensure the full development and advancement of women, for the
purpose of guaranteeing them the exercise and enjoyment of human rights and
fundamental freedoms on a basis of equality with men.

Article 4

1. Adoption by States Parties of temporary special measures aimed at
accelerating de facto equality between men and women shall not be considered
discrimination as defined in the present Convention, but shall in no way
entail as a consequence the maintenance of unequal or separate standards;
these measures shall be discontinued when the objectives of equality of
opportunity and treatment have been achieved.

2. Adoption by States Parties of special measures, including those
measures contained in the present Convention, aimed at protecting maternity

shall not be considered discriminatory.



Article S

States Parties shall teke all appropriate measures:

(a) To modify the social and cultural patterns of conduct of men and
women, with a view to achieving the elimination of prejudices and customary
and all other practices which are based on the idea of the inferiority or the
superiority of either of the sexes or on stereotyped roles for men and
women ;

() To emsure that family education includes a proper understanding of '
. maternity as a social function and the recognition of the common
responsibility of men and women in the upbringing and development of their
children, it being understood that the interest of the children is the
primordial consideration in all cases.

Article 6

States Parties shall take all appropriate measures, including legislation,
to suppress all forms of traffic in women and exploitation of prostitution of
women,

PART II

Article T

States Parties shall take all appropriate measures to eliminate
discrimination ageinst women in the political and public life of the country
and, in particular, shall ensure to women, on equal terms with men, the right:.
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(2) To vote in all elections and public referends and to be eligible
for election to all publicly elected bodies; )

(b) To participate in the formulation of government policy and the
implementsation thereof and to hold public office and perform all public
functions at all levels of government;

(¢) To participate in non-governmental organizations and associations
concerned with the public and political life of the country.

Article 8

States Parties shall take all appropriate measures to ensure to women,
on equal terms with men and without any discrimination, tﬂe opportunity to
represent their Governments at the intermational level and to participate in
the work of international organizations.

Article 9

1. States Parties shall grant women equal rights with mem to acquire,
change or retain their nationality. They shall ensure in particular that -
neither marriage to an alien nor change of nationality by the husband during
marriage shall sutomatically change the nationality of the wife, render her
stateless or force upon her the nationality of the husband.

2, States Parties shall grant women equal rights with men with respect
to the nationality of their children.



PART 111
Article 10

States Parties shall take all appropriste measures to eliminate
diserimination against women in order to emsure to them equal rights with men
in the field of education and in particular to ensure, on a basis of equality
of men and women:

(a) The same conditions for career and vocational guidence, for access
to studies and for the achievement of diplomas in educational establishments
of all categories in rural as well as in urban areas; this equality shall be
ensured in pre-school, general, technical, professional and higher technical
education, as well as in all types of vocational training;

(b) Access to the same curricula, the same examinations, teaching staff
with qualifications of the same standard and school premises and equipment of
the same quality; |

(c) The elimination of any stereotyped concept of the roles of men and
women at all levels and in all forms of education by encoursging coeducation
and other types of education which will help to achieve this aim and, in
particular, by the revision of textbooks and school progremmes and the
adaptation of teaching methods;

(d) The same opportunities to bemefit from scholarships and other study
grants;

(_g_)" The same opportunities for access to programmes of continuing
education, including adult and functional literacy programmes, particularly
those aimed at reducing, at the earliest possible time, any gap in education
existing between men and women;



(£) The reduction of female student drop-out rates and the organization
of programmes for girls and women who have left school prematurely;

(g) The same opportunities to participate actively in sports and physical
education;

(h) Access to specific educational information to help to ensure the
health and well-being of families, including information and advice on family
planning.

Article 11

1. States Parties shall take all appropriate measures to eliminate
discrimination against women in the field of employment in order to emnsure, on
a basis of equality of men and women, the same rights, in particular:

(a) The right to work as an inalienable right of all human beings;

(b) The right to the same employment opportunities, including the
application of the same criteria for selection in matters of employment;

(c) The right to free choice of profession and employment, the right to
promotion, job security and all benefits and conditions of service and the
right to receive vocational training and retraining, including apprenticeships,
advanced vocational training and recurrent training;

(d) The right to equal remmeration, including benefits, and to equal
treatment in respect of work of equal value, as well as equality of treatment
in the evaluation of the quality of work;

(e) The right to social security, particularly in cases of retirement,
unemployment, sickness, invalidity and old age and other incapacity to work,
as well as the right to paid 1eavg;



(£) The right to protection of health and to safety in working conditions,
including the safeguarding of the function of reproduction.

2. In order to prevent discrimination against women on the grounds of
marriage or maternity and to ensure their effective right to work, States
Parties shall teke appropriate measures:

(a) To prohibit, subject to the imposition of sanctions, dismissal on the
grounds of pregnancy or of msternity leave and discrimination in dismissals on
the basis of marital status;

(b) To introduce maternity leave with pay or with comparasble social -
benefits without loss of former employment, seniority or social allowances;

(¢) To encourage the provision of the necessary supporting social .services
to enable parents to combine family obligations with work responsibilities and
participation in public life, in particular through promoting the establishment -
and development of a network of child-care facilities;

(d) To provide special protection to women during pregnancy in types. of
work proved to be harmful to them.

3. Protective legislation relating to matters covered in this article
shall be reviewed periodically in the light of scientific and technological -
knowledge and shall be revised, repealed or extended as necessary.

Article 12

1. States Parties shall take all appropriate measures to eliminate:
discrimination against women in the field of health care in order to ensure,
on & basis of equality of men and women, access to health care services,
including those related tO'tamilylplanning.
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2. TNotwithstanding the provisions of paragraph 1 of this article, States
Parties shall ensure to women appropriate services in com_:nexion wvith pregnancy,
confinement and the post-natal period, granting free services where necessary,
as well as adequate nutrition during pregnancy and lactation.

Article 13

States Parties shall take all appropriate measures to eliminate
discrimination against women in other areas of economic and social life in order
to ensure, on a basis of equality of men and women, the same rights, in
perticular:

(a) The right to family benefits;

(b) The right to bank loans, mortgages and other forms of financial
eredit;

(c) The right to participate in recreational activities, sports and all
aspects of cultural life.

Article 14

1. Sta;tes‘ Parties shall take into account the particular problems faced
by rural women and the significant roles which rural women play in the economic
survival of their families, including their work in the non-monetized sectors
of the economy, and shall take all appropriate measures to ensure the .
epplication of the provisions of this Convention to women in rural areas.

2. States Parties shall take all appropriate measures to eliminate
discrimination against women in rural areas in order to ensure, on a basis of

equality of men and women, that they participate in and benefit from rural
development and, in particular, shall ensure to such women the right:
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(&) To participate in the elaboration and implementation of development
planning at all levels;

, (h) To have access to adequate health care facilities, including
information, counselling and services in family planning;

(¢) To bemefit directly from social .security programmes;

(d) To obtain all types of training and education, formal and non-formal,
including that relating to functional literacy, as well as, inter alia, the
benefit of all comtmity and extension sérvices, in order to increase their
.technical proficiency;

(e) To organize self-help groups and co-operatives in order to obtain
equal access to economic opportunities through employmﬁnt or self-employment;

(£) To participate in all community activities;

(g) To have access to agricultural credit and loans, marketing
facilities, appropriate technology and equal treatment in land and sgrarian
reform as well as in land resettlement schemés;

(h) To énaoy adequate living conditions, particularly in relation to
housing, sanitation, électricity and water supply, transport and communications.

PART IV

Article 15

1. ©States Parties shall accord to women equality with men before the
law.

2. States Pa.rtiés shall accord to women, in civil matters, a legal
capacity identical to that of men and the same opportunities to exercise that
capacity. In particular, they shall give women equal rights to conclude
contracts and to administer property and shall treat them equally in all -
stages of procedure in courts and tribunals.
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3. States Parties agree that all contracts and all other private .
instruments of any kind with a legal effect which is directed at restricting
the legal capacity.of women shall be deemed null and void.

k. States Parties shall accord to men and women the same rights with
regard to the lav relating to the movement of persons and the freedom to
choose their residence and domicile..

Article 16

1. States Parties shall take all appropriate measures to eliminate
discrimination against women in all matters relating to marrisge end family
relations and in particular shall ensure, on a basis of equality of men and
women:

(a) The same right to enter into marriage;.

(b) The same right freely to choose a spouse and to emter.into:marriage
only with their rreé' and full consent;

(c) The same rights and responsibilities during marriage and at its
dissolution;

(d) The same rights: and responsibilities as parents, irrespective of

their marital status, in matters relating to their children; in all cases the

interests of the children sheall be paramount;

(e) The same rights. to. decide freely and responsibly on the number and
spacing of théir children. and to have access to the information, education and
means to enable them to exercise these rights;

(f) The seme rights and responsibilities with regard to guardianship,
wardship, trusteeship and adoption of children, or similar institutions where
these concepts exist in national legislation; in all cases the interests of
the children shall be paremount;
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(g) The same personal rights as husband and wife, including the right to
choose a family name, a profession and an occupation; .

(h) The ssme rights for both spouses in respect of the ownership,
acquisition, management, administration, enjoyment and disposition of property,
whether free of charge or for a valuable consideration.

2. The betrothal and the marriage of a child shall have no legal effect,
and all necessary action, including legislation, shall be taken to specify a
ninimm age for marriage and to make the registration of marriages in an
official registry compulsory.

PART V

Article 17

1. For the purpose of considering the progress made in the implememtation
of the present Convention, there shall be esteblished s Committee on the
Elimination of Discrimination against Women (hereinafter referred to as the
Committee) consisting, at the time of éntry into force of the Convention, of
eighteen and, after ratification of or accession to the Convention by the
thirty-fifth State Party, of twenty-three experts of high moral standing and
competence in the field covered by the Convention. The experts sha.ll'b& electéd
by States Parties from among their nationals and shall serve in their personal
capacity, consideration being given to equitable geographical distribution and
to the representation of the different forms of civilization as well as the
principal legal systems.
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2. The members of the Committee shall be elected by secret ballot from a
list of persons nominated by States Parties. Each State Party may nominate one
person from among its own nationals.

3. The initial election shall be held six months after the date of the
entry into force of the present Convention. At least three months before the
date of each election the Secretary-General of the United Nations shall address
a letter to the States Parties inviting them to submit their nominations within
tvo months. The Secretary-General shall prepare a list in alphabetical order
of all persons thus nominated, indicating the States Parties which have
nominated them, end shall submit it to the States Parties.

4, Elections of the members of the Committee shall be held at a meeting
of States Parties convened by the Secretary-General at United Nations
Headquarters. At that meeting, for vhich two thirds of the States Parties
shall constitute & quorum, the persons elected to the Committee shall be those
nominees who obtein the largest number of votes and an absolute majority of
the votes of the representatives of States Parties present and voting.

5. The members of the Committee shall be elected for a term of four
years. However, the terms of nine of the members elected at the first
election shall expire at the end of two years; immediately after the first
election the names of these nine members shall be chosen by lot by the Chairman
of the Committee.

6. The election of the five additional members of the Committee shall be
held in accordance with the provisions of paragraphs 2, 3 and 4 of this article,
following the thirty-fifth ratification or accession. The térms of two of the
additional members elected on this occasion shall expire at the end of two

years, the names of these two members having been chosen by lot by the Chairman
of the Committee.
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T. 7Por the filling of cuuai vacancies, the State Party whose expert
has ceased to function as a member of the Coomittee shall appoint another
expert from among its nationals, subject to the approval of the Committee.

8. The members of the Committee shall, with the approval of the General
Assemdbly, receive emoluments from United Nations rescurces on such terms and
conditions as the Assembly may decide, having regard to the importance of the
Committee's responsibilities.

9. The Secretary-General of the United Nations shall provide the
necessary staff and facilities for the effective pérfomance of the functions
of the Cammittee under the present Convention.

Article 18

1. States Parties undertake to submit to the Secretary-General of the
United Nations, for consideration by the Committee, a report on the
legislative, Judicial, administrative or other measures which they have

adopted to give effect to the provisions of the present Convention and on the
progress made in this respect:

(a) Within one year after the entry into force for the State concerned;
and .

(b) Thereafter at least every four years and further whenever the
Committee so réqhests.

2. Reports may indicate factors and difficulties affecting the degree
of fulfilment of obligations under the present Convention.
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Article 19

1. The Committee shall adopt its own rules of procedure,
2. The Committee shall elect its officers for & term of two years.

Article 20

1. The Committee shall normally meet for a period of not more than two
weeks annually in order to consider the reports submitted in accordance with
article 18 of the present Convention.

2. The meetings of the Committee shall normally be held at United

Nations Headquarters or at any other convenient place as determined by the
Committee.

1

Article 21

1. The Committee shall, through the Economic and Social Council,
report annually to the General Assembly of the United Nations on its
activities and may make suggestions and general recommendations based on the
examination of reports and information received from the States Parties.
Such suggestions and general recommendations shall be included in the report
of the Committee together with comments, if any, from States Parties.

2. The Secretary-General shall transmit the reports of the Conmittee
to the Commission on the Status of Women for its information.
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Article 22

The specialized agencies shall be entitled to be represented at the
congsideration of the implementation of such provisions of the present
Convention as fall within the scope of their activities. The Committee may
invite the specialized agencies to submit reports on the implementation of the
Convention in areas falling within the scope of their activities.

PART VI
Article 23

Nothing in this Convention shall affect any provisions that are more
conducive to the achievement of equality between men and women vwhich may be
contained: .

(a) In the legislation of a State Party; or

(b) In eny other international convention, treaty or agreement in force

for that State.
Article 24

States Parties undertake to adopt all necessary measures at the national
level aimed at achieving the full realization of the rights recognized in the
present Convention.

Article 25
1. The present Convention shall be open for signature by all States.
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2. The Secretary-General of the United Nations is designated as the
depositary of the present Convention. _

3. The present Convention is subject to ratification. Imstruments of
ratification shall be deposited with the Secretary-General of the United
Nations.

4. The present Convention shall be open to accession by all States.
Accession shall be effected by the deposit of an inatrument of accession with-
the Becretary-General of the United Nations.

Article 26

1. A request for the revision of the present Convention may be made at -
any time by any State Party by means of a notification in writing addreas‘ed to
the Secretary-General of the United Natioms. )

2. The General Assembly of the United Nations shall decide upon the
steps, if any, to.be taken in respect of such a request.

Article 27

1. The present Convention shall enter into force on the thirtieth day
after the date of deposit with the Secretary-General of the United Nations of
the twentieth instrument of ratification or accession.

2. For each State ratifying the present Convention or acceding to it .
after the deposit of thé twentieth instrument of ratification or accession,
the Convention shall enter into force on the thirtieth day after the date of
the deposit of its own instrument of ratification or accession.

~19-

[



Article 28

1. The Secretary-General of the United Nations shall receive and
circulate to all States the text of reservations made by States at the time of
ratification or accession.

2. A reservation incompatible with the object and purpose of the present
Convention shall not be permitted.

3. Reservations may be withdrawn at any time by notification to this
effect addressed to the Secretary-General of the United Nations, who shall then
inform all States thereof. Such notification shall take effect on the date on
vhich it is received.

Article 29

1. Any dispute between two or more States Parties concerning the
interpretation or application of the present Convention which is not settled
by negotiation shall, at the request of one of them, be submitted to
arbitration. If within six months from the date of the request for
arbitration the parties are unable' to agree on the organization of the
arbitration, any one of those parties may refer the dispute to the
International Court of Justice by request in conformity with the Statute of the
Court.,

2. Each State Party may at the time of signature or ratification of this
Convention or accession thereto declare that it does not consider itself bound
by paragraph 1 of this article; The other States Parties shall not be bound by
that paragraph with respect to eny State Party which has ﬁade such a
regervation,
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3. Any State Party which has made a reservation in accordance with
paragraph 2 of this article may at any time withdraw that reservation by
notification to the Secretary-General of the United Nations.

Article 30

The present Convention, the Arabic, Chinese, English, French, Russian and
Spanish texts of which are equally authentic, shall be deposited with the
Secretary-General of the United Nations.

IN WITNESS WHEREOF the undersigned, duly authorized, have signed the
present Convention.
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CONVENTION SUR L’ELIMINATION DE TOUTES
LES FORMES DE DISCRIMINATION A L’EGARD
DES FEMMES

NATIONS UNIES
1980






‘Convention sur l'é€limination de toutes les formes de -
“discrimination 3 1'8gard des fermes ’

Les Etats parties & la présente Convention,
Notant que la Charte des Nations Unies réaffirme la foi dans les droits

fondamentaux de l'homme, dans la dignité et la valeur de la personne humaine
et dans 1'égalité des droits de 1'homme et de la femme,

Notant gque la Déclaration universelle des droits de 1l'homme affirme le
principe de la non-discrimination et proclame que tous les &tres humains
paissent libres et &gaux en dignité et en droit et que chacun peut se prévaloir
de tous les droits et de toutes les libertés qui y sont &noncés, sans
distinction aucune, notamment de sexe,

Notant que les Etats parties aux Pactes internationaux relatifs aux droits
de 1'homme ont l'obligation d'assurer 1l'égalité des droits de 1'homme et de la
femme dans 1l'exercice de tous les droits économiques, sociaux, culturels,
civils et politiques,

Considérant les conventions internationales conclues sous l'égide de
1'Organisation des Nations Unies et des institutions spécialisées en vue de
promouvoir 1'égalité des droits de 1'homme et de la femme, .

Notant également les résolutions, déclarations et recommandations adoptées
par 1'Organisation des Nations Unies et les institutions spécialisées en vue de
promouvoir 1'égalité des droits de 1l'homme et de la femme,

Préoccupés toutefois de constater qu'en dépit de ces divers instruments
les femmes continuent de faire l'objet d'importantes discriminations,

Rappelant que la discrimineation & 1'encontre des femmes vicle les

principes de 1'égalité des droits et du respect de la dignité humaine, qu'elle



entrave la participation des femmes, dans les mémes conditions que les hommes,
8 la vie politique, sociale, &conomique et culturelle de leur pays, qu'elle
fait obstacle 3 1'accroissement du bien-&tre de la société et de la famille.
et qu'elle empéche les fermes de servir leur pays et 1l'humanité dans toute la
mesure de leurs possibilités,

Préoccupés par le fait que, dans les situations de pauvreté, les femmes
ont un minimum d'accés & 1l'alimentation, aux services m&dicaux, & 1'éducation,

3 la formation ainsi qu'aux possibilités d'emploi et & la satisfaction d'autres
besoins,

Convaincus que l'instauration du nouvel ordre &conomique international
fondé sur 1'8quité et la justice conmtribuera de fagon significative &
promouvoir 1'égalité entre 1'homme et la femme,

Soulignant que 1'&limination de 1'apartheid, de toutes les formes de
racisme, de discrimination raciale, de colonialisme, de néo-colonialisme,
d'agression, d'occupation et domination étrangéres et d'ingérence dans les
affaires intérieures des Etats est indispensable & la pleine jouissance par
l1'homme et la femme de leurs droits,

Affirmant que le renforcement de la paix et de la sécurité internationales,
le reléchement de la tension internationale, la coopération entre tous les Etats
quels que soient leurs systémes sociaux et €conomiques, le désarmement général
et complet et, en particulier, le désarmement nucléaire sous contrdle inter-
national strict et efficace, l'affirmation des principes de la justice, de
1'égalité et de 1'avantage mutuel dans les relations entre pays et lea réalisation
du droit des peuples assujettis & une domination étrangére et coloniale et & une
occupation étrangére & l'autodétermination et & l'indépendance, ainsi que le
respect de la souveraineté nationale et de 1l'intégrité territoriale favoriseront
le progrés social et le développement et contribueront par conséquent & la

réalisation de la pleine égalité entre l'homme et la femme,



" ‘Convaincus que le développement complet d'un pays, le bien-&tre du monde
et la cause de la paix demandent la participation maximale des femmes, 3
1'égalité avec les hommes, dans tous les domaines,

Ayant & l'esprit 1'importance de la contribution des femmes au bien-gtre
de la famille et au progrés de la société, qui jusqu'd présent n'a pas été
pleinement reconnue, de 1l'importance sociale de la maternité et du rdle des
parents dans la famille et dans 1'&ducation des enfants, et conscients du fait

que le rdle de la femme dans la procréation ne doit pas &tre une cause de
discrimination et que 1'&ducation des enfants exige le partage des responsabi-
1ités entre les hommes, les femmes et la société dans son ensemble,

Conscients que le rdle traditiomnel de l'homme dans la famille et dans
la société doit évoluer autant que celui de la femme si on veut parvenir & une
réelle Egalité de 1'homme et de la femme,

‘Résolus & mettre en oeuvre les principes &noncés demns la Déclaration sur
1'élimination de la discrimination @ 1'égard des femmes et, pour ce faire, 3
adopter les mesures nécessaires & la suppression de cette discrimination sous
toutes ses formes et dans toutes ses manifestations,

" Sont_convenus de ce qui suit :

PREMIERE PARTIE

‘Article premier

Aux fins de la présente Convention, 1'expression "discrimination & 1'égard
des femmes" vise toute distinction, exclusion ou restriction fondée sur le sexe

qui a pour effet ou pour but de compromettre ou de détruire la reconnaissance,



la jouissance ou l'exercice par les femmes, quel que s0it leur &tat matrimonial,
sur la base de 1'égalité de l'homme et de la femme, des droits de l'homme et des
1libertés fondementales dans les domaines politique, &conomique, social, culturel
et civil ou dans tout autre domaine.

Article 2

Les Etats parties condamnent la discrimination & 1'€gard des femmes sous
toutes ses formes, conviennent de poursuivre par tous les moyens appropriés et
sans retard une politique tendant & €liminer la discrimination & 1'égard des
femmes et, & cette fin, s'engagent & :

&) Inscrire dans leur constitution nationale ou toute autre disposition
législative appropriée le principe de 1'égalité des hommes et des femmes, si
ce n'est déjd fait, et & assurer par voie de législation ou par d'autres moyens
appropriés l'application effective dudit principe;

b) Adopter des mesures 1égislatives et d'autres mesures approprides
assorties, y compris des sanctions en cas de besoin, interdisant toute
diserimination & 1'égard des femmes;

¢) ' Instaurer une protection juridictionnelle des droits des femmes sur
un pied d'égalité avec les hommes et garantir, par le truchement des tribunaux
nationaux compétents et d'autres institutions publiques, la protection effective
des femmes contre tout acte discriminatoire;

d) S'abstenir de tout acte ou pratique discriminatoire & 1'égard des
femmes et faire en sorte que les autorités publiques et les institutions
publiques se conforment & cette obligation;

e) Prendre toutes mesures approprifes pour €liminer la discrimination
pratiquée & l'égard des femmes par une personne, une organisation ou une
entreprise quelconque;



£) Prendre toutes les mesures appropriées, y compris des dispositions
législatives, pour modifier ou abroger toute loi, disposition réglementaire,
coutume ou pratique qui constitue une discriminatiop 8 1'égard des femmes;
g) Abroger toutes les dispositions pénsles qui constituent une

discrimination & 1'égard des femmes.

Article 3

Les Etats parties prennent dans tous les domaines, notamment dans les
domaines politique, social, &conomique et culturel, toutes les mesures
appropriées, y compris des dispositions 1égi§latives, pour assurer le plein
développement et le progrés des femmes, en vue de leur garantir 1l'exercice et
le jouissance des droits de 1'homme et des libertés fondamentales sur la base
de 1'égalité avec les hommes.

Article L

1. L'adoption par les Etats parties de mesures temporaires spéciales
visant & accélérer 1l'instauration d'une €galité de fait entre les hommes et
les femmes n'est pas considérée comme un acte de discrimination tel qu'il est
défini dans la présente Convention, mais ne doit en sucune fagon avoir pour
conséquence le maintien de normes inégales ou distinctes; ces mesures doivent
tre abrogées dés que les objectifs en matisre d'égalité de chances et de
traitement ont &té atteints. .

2. L'adoption par les Etats parties de mesures spéciales, y compris de
mesures prévues dans la présente Convention, qui visent & protéger la maternité

n'est pas considérée comme un acte discriminatoive.



“Article 5

Les Etats parties prennent toutes les mesures appropriées pour :

a) Modifier les schémas et moddles de comportement socio-culturel de
1'horme et de la femme en vue de parvenir & 1'€limination des préjugés et des
pratiques coutumidres, ou de tout autre type, qui sont fondés sur 1'idée de
1'infériorité ou de la supériorité de 1'un ou 1l'autre sexe ou d'un rdle
stéréotypé des hommes et des femmes;

' b) Faire en sorte que 1'&ducation familiale contribue & faire bien
comprendre que la maternité est une fonction sociale et & faire recomnaitre
la responsabilité commune de l'homme et de la femme dans le soin d'élever
leurs enfants et d'assurer leur développement, étant entendu que 1'intérét des
enfants est la condition primordiale dans tous les cas.

Article 6

Les Etats parties premnent toutes les mesures appropriées, y compris des
dispositions législatives, pour réprimer, sous toutes leurs formes, le trafie
des femmes et l'exploitation de la prostitution des femmes.

DEUXIEME PARTIE
Article T
Les Etats parties prennent toutes les mesures appropriées pour &liminer la
discrimination & 1'égard des femmes dans la vie politique et publique du pays

et, en particulier, leur assurent, dans des conditions d'égalité avec les
hommes, le droit :



a) De voter & toutes les élections et dans tous.les référendums publics
et étre €ligibles 3 tous les organismes publiquement &lus;

b) De prendre part & 1'élaboration de la politique de 1'Etat et & son
exécution, occuper des emplois publics et exercer toutes les fonctions publiques
& tous les &chelons du gouvernement;

¢) De participer aux organisations et asgsociations non gouvernementales

s'occupant de la vie publique et politique du pays.
‘Article 8
Les Etats parties prennent toutes les mesures appropriées pour que les
femmes, dans des conditions d'égalité avec les hommes et sans aucune discri-

mination, aient la possibilité de représenter leur gouvernement & 1'é&chelon
international et de participer aux travaux des organisations internationales.

Article 9

1. Les Etats parties accordent aux femmes des droits &gaux & ceux des
hommes en ce qui concerne l'acquisition, le changement et la conservation de
la nationalité. Ils garantissent en particulier que ni le mariage avec un
étranger, ni le changement de nationalité du mari pendant le mariage ne
change automatiquement la nationalité de la femme, ni ne la rend apatride,
ni ne 1l'oblige & prendre la nationalité de son mari.

2. Les Etats parties accordent & la femme des droits égaux & ceux de
1'homme en ce qui concerne la nationalité de leurs enfants.



TROISIEME PARTIE
Article 10

Les Etats parties prennent toutes les mesures appropriées pour Eliminer la
discrimination & 1'égard des femmes afin de leur assurer des droits égaux & ceux
des hommes en ce qui concerne 1'é&ducation et, en particulier, pour assurer, sur
la base de 1'égalité de 1'homme et de la femme :

a) Les mémes conditions d'orientation professionnelle, d'accés aux &tudes
et d'obtention de diplGmes dans les &tablissements d'enseignement de toutes
catégories, dans les zones rurales comme dans les zones urbaines, cette &galité
devant &tre assurée dans l'enseignement préscolaire, général, technique,
professionnel et technique supérieur, ainsi que dans tout autre moyen de
formation professionnelle;

b) L'accés aux mémes programmes, aux mémes examens, & un personnel
enseignant possédant les qualifications de méme ordre, & des locaux scolaires
et & un équipement de méme qualité;

c) L'élimination de toute conception stérotypée des roles de 1l'homme et
de la fenme & tous les niveaux et dans toutes les formes d'enseignement en
encourageant 1'éducation mixte et d'autres types d'éducation qui aideront &
réaliser cet objectif et, en particulier, en révisant les livres et programmes
scolaires et en adaptant les méthodes pé€dagogiques;

d) Les mémes possibilités en ce qui concerne 1l'octroi de bourses et
autres subventions pour les &tudes;

e) Les mémes possibilités d'accés aux programmes d'éducation permanente,
¥y compris aux programmes d'alphab&tisation pour adultes et d'alphabétisation
fonctionnelle, en vue notamment de réduire au plus tot tout &cart d'instruction

existant entre les hommes et les femmes;



" £) La réduction des taux d'abandon fé&minin des Etudes et 1'organisation
de programmes pour les filles et les femmes qui ont quitté 1'école
prématurément;

g) Les mémes possibilités de participer activement aux sports et &
1'éducation physique;

h) L'accds & des renseignements spécifiques d'ordre &ducatif tendant 2
agssurer la santé et le bien-&tre des familles, y compris 1l'information et des
conseils relatifs & la planification de la famille.

Article 11

1. Les Etats parties s'engagent & prendre toutes les mesures appropriées
pour €liminer la discrimination & 1'égard des femmes dans le domaine de
l'emploi, afin d'assurer, sur la base de 1'égalité de l'homme et de la femme,
les mémes droits, et en particulier :

a) Le droit au travail en tant que droit inaliénable de tous les &étres
humains;

b) Le droit aux mémes possibilité€s d'emploi, y compris l'application des
mémes critéres de s€lection en matiére d'emploi;

¢) Le droit au libre choix de la profession et de 1l'emploi, le droit 3
la promotion, & la stabilité de l'emploi et & toutes les prestations et
conditions de travail, le droit & la formation professionnelle et au recyclage,
y compris l'apprentissage, le perfectionnement professionnel et la formation
permanente;

d) Le droit & 1'égalité de rémunération, y compris de prestation, &
1'égalité de traitement pour un travail d'égale valeur aussi bien qu's 1'égelité
de traitement en ce qui concerne l'évaluation de la qualité du travail;

e) Le droit & la s€curité sociale, notemment aux prestations de retraite,
de chdmage, de maladie, d'invalidité et de vieillesse ou pour toute autre

perte de capacité de travail, ainsi que le droit & des congés payés;



£) Le droit & la protection de la santé et 3 la s€curité des conditions
de t;:;ail, y compris la sauvegarde de la fonction de reproduction.

2. Afin de prévenir la discrimination & 1'égard des femmes en raison de
leur mariage ou de leur maternité et de garantir leur droit effectif au travail,
les Etats parties s'engagent & prendre des mesures appropriées ayant pour
objet : '

a) D'interdire, sous peine de sanctions, le licenciement pour cause de
grossesse ou de congé de maternité et la discrimination dans les licenciements
fondée sur le statut matrimonial;

b) D'instituer l'octroi de congés de maternité payés ou ouvrant droit 3
des prestations sociales comparables, avec la garantie du maintien de 1'emploi
antérieur, des droits d'ancienneté et des avantages sociaux;

¢) D'encourasger la fourniture des services sociaux d'appui nécessaires
pour permettre aux parents de combiner les obligations familiales avec les
responsabilités professionnelles et la participation & la vie publique, en
particulier en favorisant 1'établissement et le développement d'un réseau de
garderies d'enfants;

d) D'assurer une protection spéciale aux femmes enceintes dont il est
prouvé que le travail est nocif. '

3. Les lois visant & protéger les femmes dans les domaines visés par le
présent article seront revues périodiquement en fonction des comnaissances
scientifiques et techniques et seront révisées, abrogées ou &tendues, selon les

besoins.

Article 12

1. Les Etats parties prennent toutes les mesures appropriées pour
éliminer la discrimination & 1'égard des femmes dans le domaine des soins de
santé en vue de leur assurer, sur la base de 1'égalité de l'homme et de la
femme, les moyens d'accéder aux services médicaux, y compris ceux qui concernent
la planification de la famille.
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2. Nonobstant les dispositions du paragraphe 1 ci-dessus, les Etats
perties fourniront aux femmes pendant la grossesse, pendant 1'accouchement et
aprés 1l'accouchement, des services appropriés et, au besoin, gratuits, ainsi

qu'une nutrition adéquate pendant la grossesse et l'allaitement.
Article 13

Les Etats parties s'engagent & prendre toutes les mesures approprifes pour
€liminer la discrimination & 1'€gard des femmes dans d'autres domaines de la
vie économique et sociale, afin d'assurer, sur le base de 1'égalité de l'homme
et de la femme, les mémes droits et, en particulier : |

&) Le droit aux prestations familiales;

b) Le droit aux préts bancaires, préts hypoth&caires et autres formes de
crédit financier;

¢) Le droit de participer aux activités récréatives, aux sports et &
tous les aspects de la vie culturelle.

Article 1k

1. Les Etats parties tiennent compte des problémes particuliers qui se
posent aux femmes rurales et du rdle important que ces femmes jouent dans la
swrvie économique de leurs familles, notamment par leur travail dans les
secteurs non monétaires de 1'économie, et premnent toutes les mesures appropriées
pour assurer l'application des dispositions de la présente Convention aux femmes
des zones rurales.

2. Les Etats parties prennent toutes les mesures appropriées pour

éliminer la discrimination & 1'€gard des femmes dans les zones rurales afin
d'assurer, sur la base de 1'&égalité de 1l'homme et de la femme, leur participation

au développement rursl et & ses avantages et, en particulier, ils leur assurent
le droit :

-11 -



a) De participer pleinement & 1'élaboration et & 1'exécution des plans
de développement & tous les échelons;

b) D'avoir accés aux services adéquats dans le domaine de la santé, y
compris aux informations, conseils et services en matiére de planification de la
famille;

c¢) De bénéficier directement des programmes de sécurité sociale;

d) De recevoir tout type de formation et d'éducation, scolaires ou nonm,
y compris en matiére d'alphabétisation fonctionnelle, et de pouvoir bénéficier
de tous les services communautaires et de vulgarisation, notamment pour accroitre
leurs compétences techniques; .

e) D'organiser des groupes d'entraide et des coopératives afin de
permettre 1'égalité de chances sur le plan &conomique, qu'il s'agisse de travail
salarié ou de travail indépendant;

£) De ﬁarticiper & toutes les activités de la communauté;

g) D'avoir accés au crédit et aux préts agricoles, ainsi qu'aux services
de commercialisation et aux technologies appropriées, et de recevoir un traitement
égal comme les réformes foncidres et agraires et dans les projets d'aménagement
rural;

h) De bénéficier de conditions de vie convenables, notsmment en ce qui
concerne le logement, l'assainissement, l'approvisionnement en &lectricité et en
eau, les transports et les communications.

QUATRIEME PARTIE
Article ‘15

1. Les Etats parties reconnaissent & la femme 1'égalité avec 1l'homme
devant la loi.

2. Les Etats parties reconnaissent & la femme, en matiére civile, une
capacité juridique.identique & celle de 1'homme et les mémes possibilités pour
exercer cette capacité. Ils lui reconnaissent en particulier des droits égaux
en ce qui concerne la conclusion de contrats et l'administration des biens et

leur accordent le méme traitement & tous les stades de la procédure judiciaire.
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3. Les Etats parties conviennent que tout contrat et tout autre
instrument privé, de quelque type que ce soit, ayant un effet juridiqne visant
8 limiter la capacité juridique de la femme doit &tre considéré comme nul.

4, Les Etats parties reconnaissent & 1'homme et & la femme les mémes
droits en'ce qui concerne la législation relative au droit des personnes &

circuler librement et & choisir leur résidence et leur domicile.

' Article 16

1. Les Etats parties prennent toutes les mesures nécessaires pour
éliminer la discrimination & 1'égard des femmes dans toutes les questions
découlant du mariage et dans les rapports familiaux et, en particulier, assure,
sur la base de 1l'égalité de l'homme et de la femme :

&) Le méme droit de contracter mariage;

b) Le méme droit de choisir librement son conjoint et de ne contracter
mariage que de son libre et plein consentement;

¢) Les mémes droits et les mémes responsabilités au cours du mariage et
lors de sa dissolution;

d) Les mémes droits et les mémes responsabilités en tant que parents,
quel que soit leur &tat matrimonial, pour les questions se rapportant & leurs
enfants; dans tous les cas, l'intérét des‘enfants sers ls considération
primordiale;

e) Les mémes droits de décider librement et en toute connaissance de
cause du nombre et de l'espacement des naissances et d'avoir accés sux infor-

mations, 4 1'éducation et aux moyens nécessaires pour leur permettre d'exercer

ces Aroits;

f) Les mémes droits et responsabilités en matidre de tutelle, de curatelle,
de garde et d'adoption des enfants, ou d'institutions similaires, lorsque ces
concepts existent dans la législation nationale; dans tous les cas, 1l'intérét
des enfants sera la considération primordiale;
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g) Les mémes droits personnels au mari et 3 la femme, y compris en ce
qui concerne le choix du nom de famille, d'une profession et d'une occupation;

h) Les mémes droits & chacun des &poux en matidre de propriété, d'acqui-
sition, de gestion, d'administration, de jouissance et de disposition des biens,
tant & titre gratuit qu'a titre onéreux.

2. Les fiangailles et les mariages d'enfants n'auront pas d'effets
juridiques et toutes les mesures nécessaires, y compris des dispositions légis-
latives, seront prises afin de fixer un &ge minimal pour le mariage et de rendre
obligatoire 1l'inscription du mariage sur un registre officiel.

CINQUIEME PARTIE
Article 17

1. Aux fins d'examiner les progrés réalisés dans l'application de la
présente Convention, il est constitué un Comité powr 1'élimination de la diseri-
mination & 1'égard des femmes (ci-aprés dénommé le Comité) qui se compose, au
moment de l'entrée en vigueur de la Convention, de dix-huit, et aprés sa ratifi-
cation ou l'adhésion du trente-cinquiéme Etat partie, de vingt-trois experts
d'une haute autorité morale et €minemment compétents dans le domaine auquel
s'applique la présente Convention. Ces experts sont élus par les Etats parties
parmi leurs ressortissants et siégent & titre personnel, compte tenu du principe
d'une répartition géographique équitable et de la représentation des différentes
formes de civilisation ainsi que des principaux systémes juridiques.
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2. Les membres du Comit@ sont &lus au scrutin secret sur une liste de
candidats désignés par les Etats parties. Chaque Etat partie peut désigner un
candidat choisi parmi ses ressortissants.

3. La premidre €lection a lieu six mois sprés la date d'entrée en vigueur
de la présente Convention. Trois mois au moins avant la date de chague &lection,
le Secrétaire général de 1'Organisation des Nations Unies adresse une lettre aux
Etats parties pour les inviter i soumettre leurs candidatures dans un délai de
deux mois. Le Secrétaire général dresse une liste alphab&tique de tous les
candidats, en indiquant par quel Etat ils ont été désignés, liste qu'il
conmunique aux Etats parties.

4., Les membres du Comité sont €lus au cours d'une réunion des Etats
parties convoquée par le Secrétaire général au Siége de 1l'Organisation des
Netions Unies. A cette réunion, ol le quorum est constitué par les deux tiers
des Etats parties, sont €lus membres du Comité les candidats ayant obtenu le
plus grand nombre de voix et la majorité€ absolue des votes des représentants
des Etats parties présents et votants.

5. Les membres du Comité sont €lus pour quatre ans. Toutefois, le
mandat de neuf des membres &élus & la premiére €lection prendrs fin au bout de
deux ans; le Président du Comit€ tirera au sort les noms de ces neuf membres
imnédiatement aprés la premiére &lection.

6. L'élection des cing membres additionnels du Comité se fera confor-
mément aux dispositions des paragraphes 2, 3 et 4 au présent article & la suite
de la trente-cinquiéme ratification ou adhésion. Le mandat de deux des membres

additionnels &lus d cette occasion prendra fin au bout de deux ans; le nom de

ces deux membres sers tiré au sort par le Président du Comité.
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T. Pour remplir les vacances fortuites, 1'Etat partie dont 1l'expert a
cessé d'exercer ses fonctions de membre de Comité nommera un autre expert
parmi ses ressortissants, sous réserve de 1'approbation du Comité.

8. Les membres du Comité regoivent, avec 1'approbation de 1'Assemblée
générale, des Emoluments prélevés sur les ressources de 1'Organisation des
Nations Unies dans les conditions fixées par 1l'Assemblée eu égard & 1l'importance
des fonctions du Comité. _

9. Le Secrétaire général de 1'Organisation des Nations Unies met & la
disposition du Comité le personnel et les moyens matériels qui lui sont
nécessaires pour s'acquitter efficacement des fonctions qui lui sont confiées
en vertu de la présente Convention.

Article 18

1. Les Etats parties s'engagent & présenter au Secrétaire général de
1'Organisation des Nations Unies, pour examen par le Comité un rapport sur les
mesures d'ordre législatif, judiciaire, administratif ou autre qu'ils ont
adoptées pour donner effet aux dispositions de la présente Convention et sur
les progres réalisés & cet égard :

a) Dans 1'annfe suivant 1'entrée en vigueur de la Convention dans 1'Etat
intéressé; et

b) Puis tous les quatre ans, ainsi qu'd la demande du Comité.

2, Les rapports peuvent indiquer les facteurs et difficultés influant
sur la mesure dans laquelle sont remplies les obligations prévues par la
présente Convention.
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Article 19
1. Le Comité adopte son propre réglement intérieur.
2. Le Comité €1it son Bureau pour une période de deux ans.

Article 20

1. Le Comité se réunit normalement pendant une période de deux semaines
au plus chaque année pour examiner les rapports présentés conformément &
1'article 18 de la présente Convention.

2, Les séances du Comité se tiennent normalement au Siége de
" 1'Organisation des Nations Unies ou en tout autre lieu adéquat déterminé par
le Comité.

‘Article 21

1. Le Comité rend compte chaque année & 1'Assemblée générale de
1'Organisation des Nations Unies par 1l'intermédiaire du Conseil &conomique et
social de ses activités et peut formuler des suggestions et des recommandations
générales fondées sur l'examen des rapports et des renseignements recus des
Etats parties. Ces suggestions et recommandations sont incluses dans le
rapport du Comité€, accompagnées, le cas échéant, des observations des Etats
parties. '

2. Le Secrétaire général transmet les rapports du Comité & la Commission
de la condition de la femme, pour information.
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Article 22

Les institutions spécialisées ont le droit d'Stre représentées lors de
1'examen de la mise en oeuvre de toute disposition de la présente Convention
qui entre dans le cadre de leurs activités. Le Comité peut inviter les
institutions spécialisfes & soumettre des rapports sur 1l'application de la
Convention dans les domaines qui entrent dans le cadre de leurs activités.

SIXTEME PARTIE
Article 23

Aucune des dispositions de la présente Convention ne portera atteinte
aux dispositions plus propices d la réalisation de 1l'égalité entre 1l'homme et
la femme pouvant €tre contenues :

a) Dans la 1législation d'un Etat partie; ou

b) Dans toute autre convention, tout autre traité ou accord international
en vigueur dans cet Etat.

Les Etats parties s'engagent & adopter toutes les mesures nécessaires au

niveau national pour assurer le plein exercice des droits reconnus par la

présente Convention.

‘Article 25

1. La présente Convention est ouverte & la signature de tous les Etats.
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2. Le Secrétaire général de 1'Organisation des Nations Unies est d€signé
comme d€positaire de la présente Convention.

3. La présente Convention est sujette & ratification et les instruments
de ratification seront déposés suprés du Secrétaire général de 1'Organisation
des Nations Unies. _

4. La présente Convention sera ouverte & 1l'adhésion de tous les Etats.
L'adhésion s'effectuera par le dépdt d'un instrument d'adhésion auprés du
Secrétaire général de 1'Organisation des Nations Unies.

“Article 26
1. Tout Etat partie peut demander & tout moment la révision de la présente
Convention en adressant une communication écrite & cet effet au Secrétaire
général de 1'Organisation des Nations Unies.

2. L'Assemblée générale de 1'Organisation des Nations Unies décide des
mesures & prendre le cas échéant, au sujet d'une demande de cette nature.

‘Article 27

1. La présente Convention entrera en vigueur le trentidme jour qui suivra
la date du dépdt auprés du Secrétaire général de 1'Organisation des Nations Unies
du vingtidme instrument de ratificetion ou d'edhésion.

2. Pour chacun des Etats qui ratifieront la présente Convention ou y
adhéreront aprés le dépdt du vingtieéme instrument de ratification ou d'adhésion,
ladite Convention entrera en vigueur le trentiéme jour aprés la date du dépdt par

cet Etat de son instrument de ratification ou d'adhésion.
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Article 28

1. Le Secrétaire général de 1'Organisation des Nations Unies recevra et
communiquera & tous les Etats le texte des réserves qui auront &té faites au
moment de la ratification ou de 1'adhésion.

2. Aucune réserve incompatible avec l'objet et le but de la présente
Convention ne sera autorisée.

3. Les réserves peuvent étre retirées & tout moment par voie de notifi-
cation adressée su Secrétaire général de 1'Organisation des Nations Unies,
lequel informe tous les Etats parties & la Convention. La notification prendra

effet & la date de réception.

Article 29

1. Tout différend entre deux ou plusieurs Etats parties concernant -
1'interprétation ou l'application de la présente Convention qui n'est pas réglé
par voie de négociation est soumis & 1l'arbitrage, & la demande de 1'un d'entre
eux. Si, dans les six mois qui suivent la date de la demande d'arbitrage, les
parties ne parviennent pas & se mettre d'accord sur l'organisation de
1'arbitrage, 1'une quelconque d'entre elles peut soumettre le différend & la
Cour internationale de Justice, en déposant une requéte conformément au Statut
de la Cour.

2. Tout Etat partie pourra, au moment oll il signera la présente Convention,
la ratifiera ou y adhérera, déclarer qu'il ne se considére pas 1ié par les
dispositions du paragraphe 1 du présent article. Les autres Etats parties ne
seront pas 1iés par lesdites dispositions envers un Etat partie qui aura formuld

une telle réserve.
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3. Tout Etat partie qui aura formulé une réserve conformément aux dispo-
sitions du paragraphe 2 du présent article pourrs & tout moment lever cette
réserve par une notification adressée au Secrétaire générsl de 1'Organisation

des Nations Unies.

Article 30

La présente Convention, dont les textes en anglais, arabe, chinois,
espagnol, francais et russe font &galement foi, sera déposée auprés du
Secrétaire général de 1'Organisation des Nations Unies.

EN FOI DE QUOI les soussignés, & ce diment habilités, ont signé la présente
Convention.
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KOHBEHIIMS O IMKBUIAIINH
BCEX ®OPM MUCKPUMMHAIIAN
B OTHOMEHWH SKEHITUH

OPTAHU3AIIVS OBBLEIUHEHHBIX HAIIU
1980 TOTI






KOHBEHIMA O JIMKEWNAILM BCEX SOPM
IVCKPYMVHAIIM B OTHONEHVM XEHMME

TocynapcTBa-yuacTHUKM HacroAmeit Kouseuuun,

yuuTHBasg, uTo YecrapR Opranusanuu OO6bexnuneHHsx Hauuii BHOBL yTBepRUN
Bepy B OCHOBHHE NpaBa YeNnoBeK&, B NOCTOMHCTBO ¥ lIeHHOCTR HeJNOBeuecKo#
JIUYHOCTY ¥ B DABHOINDABYE MYXUUH M XEHIUH,

JuuTHBAs, uTO BceoGmas nexnapaluys npaB ueOBeKa NONTBEPXNAeT IPUH-~
uMn HenmoONMymeHuA RUCKPUMUHANUM ¥ NMPOBO3TriamaeT, YTO BCe WAV POXRAWNTCA
CBOGONHHMN M DPSBHHNM B CBOEM NOCTOMHCTBE M MpaBaxX M 4YTO KaxOHit wesnoBek
DonxeH o6nanaTh BCeMU NMpaBaMy ¥ BCeMU CBOGOXmAMM, NPOBO3rNAMEHHNMU B
Hell, 6e3 kaxkoro-nuGo pas3nUYuUA, B TOM UKCJe DPAINUUKUA B OTHOMEHUH nona,

YJUMTHBAA, YWTO HA roCymapcTBa~YWaCTHUKN MeXIYHapORHHX I&KTOB O
nmpaBax yenoBeKa Bo3naraeTcd OCA38aHHOCTE O0eCNeuuTh DABHOE NJIA MYXIMH
¥ WEeHNNH MDABO NMONMB3OBAHUA BCEMU IKOHOMUUECKUMM, COUMANBLHHMM, KYMBTYD-
HHMY, TDaxXA8HCKUMM ¥ TMONUTHUYECKUMU NpaBaMi,

NPUHVYMBA BO BHUMAHMNE MEXIYHADOMHNE KOHBEHUMM, 38KIWYEHHHE NOX 3Tu-
noit Oprauusamuu OSpenuHeHHNX Hauuii ¥ CneuMasM3MPOBAHHNX yupexueHuii B
nenax comeicTBUA DPABHONPABMH MYXUMH ¥ XeHNMUH,

yuMTHBAA TAKXEe De3ONOUMM, NeKIapaluM ¥ DPEeKOMEHNauuyu, NPUHATHE
Opranusanueit O6renuuHennux Hanuii m crneuuen¥3UpOBAHHHMY YUPEXOEHMAMK B
HenAx comeificTBMA DPABHOMPABMK MYXUUH ¥ NEeHNMH,

Oymyus, OnNHAKO, 03800UEHH TeM, UTO, HECMOTDA H& 3TH PA3NUYHHE NOKYy-
MEeHTH, MO-IpexHeMy MMeeT MeCTO 3IHAUMTeNbHAS NNCKDVMMHAUUA B OTHOMEHUM
WeHMUH ,




HAMOMMHAA, UTO RXUCKDUMMHBLMA XOHNWH HapymaeT NPUHUMNN PABHONDABUA
M YBaxXeHUA WENIOBEYECKOTO ROCTOUHCTBA, NPENATCTBYET YUaCTHUO XEHMUHH
HapaBHe C MYXuMHO# B nonurmueckoii, counansHoll, IKOHOMMUECKON ¥ KynB-
TypHO!I XU3HM cBOell cTpanu, memaer POCTYy GNArOCOCTOAHMA ofmecTBa M
ceMbM ¥ eme CONRrme 3aTPYAHAET MNOJNHOEe PACKDHTME BO3MOXHOCTe# XeHmuUH
Ha 6naro CBOMX CTPAH M YenoBeYecTsna,

Oynyuy 03af0YEHH TeM, UTO B YCHAOBMAX HMIETH XEHNUHH MMENT HaU-
Menbmuii MOCTYN K NPOROBOABCTBKIO, 3IAPABOOXpAHEHMI, OGPa3OBaHK, NPO-
deccuoransHOlf MONroTroBKe M BO3MOXHOCTAM INA TPYROYCTpoicTBa, & TakKxe
K OpyrUM noTpeGHOCTAM,

6yayuyu yGexneHH, UTO YCTRHOBIEHME HOBOTO MEXLYHAPOQHOTO 3KOHO-
MMUEeCKOTO NOpAnKa, OCHOBAHHOTO H& PABEOHCTBE M CNpaBEeNIMBOCTH, OymeT

3HAYKTENBHO CHOCOCCTBOBATE OCECNOUEHNO DABEHCTBA MEXHy MYXUNHAMU U
XOHMUHEMMY ,

TONUePKMBAA, 4TO NUKBURALUA anapTeuna, BceX JopM pacusMa, DPacoOBOi
OVCKDUMBHALMY, KOMOHUAIUIMA , neoxonoahannaua, arpeccus, MHOCTDAHHOH’
OKKYIaluy ¥ TOCHONCTBA M BMEWATENLCTBA BO BHYTDEHHNE Nena rocynapcTs
ABNAGTCA HEOOXONMMOY NNA NOJHOTO OCYMECTBREHUA MPAB MYXUMH M XEHMHUH,

NONTBEPXAas, UTO YKpeNNeHUe MEeXAYHapOOmHOTO Mupa u 6e3onacHoOCTH,
ocnatneHue MeXTYHAPONHON HANPAXEeHHOCTH, B3aUMHOE COTPYRHUUECTEO MEeXIy
BCeMM TOCYRApCTBAMYM HE38BUCHMO OT MX COUMSNBHHX M 3IKOHOMUUECKUX CHCTEM,
BCceofmee ¥ MONHOe DA3OPyXeH¥e M B OCOGEHHOCTH SAREpHOE pa3opyXeHue NOxX
crporuM ¥ 3dPeKTUBHHM uexnyndponuuu KOHTDOJNEM, yTBepXAeHue NPUHIUIIOB
CNpaBeNIMBOCTY, DPABEHCTB& U B3AMMHO! BHronN B OTHOMEHUAX MeXNy CTpa-

HaMu ¥ OCymeCTBJeHUEe NpPAaBa HAPONOB, HAXONANUXCH NOXN MHOCTPAHHHM ¥ KOJNO-
HUQIBHMM TOCIONCTBOM M WMHOCTPAHHOW OKKynauueit, Ha camoonpeneneHue u
He38BUCUMOCTH, & TABKXe YBAaXeHUe HalMOHaNIBHOTO CYBepeHHUTEeTa U TepPUTO-
puanbHOfl 1IeNOCTHOCTH TOCYRApPCTB OynyT conelicTBOBATH COLUAIBHOMY NpOTpecC-
CY ¥ De3BUTHUKW N, K8K C/NeNCTBUe 3TOTO, OYAYT CNOCOGCTBOBATH NOCTUXEHUN
[ONHOTO PABEHCTBA MeXOYy MYXUMHAMM U XEeHNUHeMH,



6yayum ylexneHM B TOM, UTO NONHOE DA&3IBUTHE CTPAHK, GNAroCOCTOAHME
BCeTro MMpa X QeN0 MUpa TPelyoT MaKCUMEJIBHOTO YUaCTHA XEeHHMH HApaBHe C
MyXuyuHaMy BO Bcex ofnacTaAx,

YUUTHBAS 3HAUGHME BKRIANA MEHNUH B 6aTOCOCTOSHUE CeMbU ¥ B DA3BH~-
THe ofmecTBa, RO CUX NOP He MOJYUMBHEroO IONHOTO NPU3HAHMA, COLMANBHOE
SHAUGeHUE MATEPMHCTBA M DPONM O6OUX PONUTeNel B cCeMbe U B BOCHUTAHUM
nereit ® coaHaBas, UTO DONH XGHMUHHN B NPONONXEHMM DORA He NONMXHA GHTHh
mpuuuHOf DUCKPUMMHAIIMM, TOCKOJNBKY BOCTHMTAHMe neTeidi Tpe6yeT COBMECTHOIR
OTBETCTBOHHOCTY MYXUMH ¥ XEHmUH U BCEro O6mecTBa B IeJIOM,

NpU3HABAA, UTO ONA HOCTUXEHUS INONHOTO DABEHCTBA MEXNY MyXuMHaMM
¥ XeHNMHAMN HeOGXONUMO N3MEHUTHh TDPANVUIMOHHY® DOAb KaK MyXuMH, TaK ¥
¥eHMUH B ofmecTBe M B COMbe,

NPeMCHONHEeHHHEe DPEemUMOCTY OCYMEeCTBUTEH NMPUHUUNN, MPOBOITNAMEHHHE B
Hexnapanuy o NMUKBUAALUY RUCKPUMMHAUMM B OTHONEHWM XeHNMUH, M IR arTol

eny NPUHATE MePH, HEeOCXORUMHe NNA JYKBURAUMM TAKON AUCKPUMUHEIUM BO
Bcex ee PopMmMax M NPOABIIEHUAX,

COTNacCHINCE O HUXecCHenywiem:

YACTDH I
Cratea 1

Ina ueneii Hacroamel#l KoHBerUMM NOHATUE "IUCKPUMMHAUUA B OTHOMEHUN
XeHmMuK" o3HayaeT NWlOe pasnuuMe, MCKINUYEHMEe MAM OrpaHUUEHUE IO NpHU-
3HAKy IONa, KOTODOE HAapaBJIeHO Ha ocnaliieHue WAM CBOLMT Ha HEeT IpH-—
3HaHMe , NONHIOBAHWE MNM OCYMECTBNEHUEe XEeHMUHAMM, HE3IABMUCUMO OT UX
CeMeiHOTO MNOJIOXeHMA, HA OCHOBE PABHOIPABUA MYXKUMH ¥ XKeHNUH, IpaB
uenoBeKa ¥ OCHOBHHX CBOGON B NONUTHUECKOH!, 3KOHOMUUECKOW, COLMANBHON,
KYNnbTYpHO#i, rpaxmaHCKO#l unu nwéoft mpyroit o6nacru.



Crarea 2

TocynapcCTBA-YUACTHUKY OCYXIANT RUCKPUMMHANMIO B OTHONEGHMM XeHMHUH
Bo Bcex ee Jopmax, cornamanTcA (E30TNAraTenbHO BCEMX COOTBETCTBYO-
mUMY CIIOCO0aMM MPOBOMUTE NONNUTUKY NUKBANALNM XNCKPUMMHAIMM B OTHOmME-
HAYM XOHNAH B C 3TO¥ Lenbw OGA3YWTCA:

) BKIOWYUTH MPUHIMO DABHOMPABMA MYXUMH ¥ XEHOMUH B CBOU HAUMO-
HAJIBHHE KOHCTHTYLMM MAK APYroe COOTBEeTCTBYWMEE 38KOHORATENLCTBO,
ecnum 3TO eme He CHIO CHENAHO, ¥ OCECNeuNTh C NOMOmMBLO IBKOHE U APYTHX
COOTBETCTBYWNMMX CPENCTB NPAKTUUECKOE OCYymecTBJIeHUe 3TOrO MpUHNUIA S

b) NpPUHNMATH COOTBETCTBYONME 38KOHONATENbHHEe M RDYTrMe MepH,
BKIWOYaAA C8HKUUM, TaM, rpe 3TO HEOOXOMMMO, 3anpemanmue BCAKYW RUCKPU-
MUHAUWIO B OTHONMEHUWN XEHMMUH ]

c) YJCTRHOBUTH WPHMRIUUECKYW BAMUTY NMPAB XEHMMH H& DPABHON OcHOBe
C MyXuuHaMy M OGeCHeuMTH C NOMOWBY KOMNETEHTHHX HAIMOHANBHHX CYNOB K
OPYTuX TOCYRAPCTBEHHWX yupexmeHuit a2dfexTuBHyw 3amuTy XeHmUH MPOTUB
Mo0Oro akTa RUCKPVMUHaUNY;

d) BO3MepXUBATLECA OT COBEPNEHUA KBKMX-NN00 IAUCKPUMHHALNOHHNX
aKTOB MAKM peificTBMit B OTHOMEHUM XeHMUH ¥ TapaHTHPOBATHL, YTO rocCynap-
CTBeHHNE OpraHN ¥ yuYpexmeHus GYOYT NeiCTBOBATHL B COOTBETCTBMM C 3THUM
00A3aTeNnbCTBOK S

e) NPUHKMATL BCE€ COOTBETCTBYOMME MEpH NNRA JIMKBUIALUUKA [UCKPUMU-
HaUu¥ B OTHOMEHMM XEHMUH CO CTOPOHH KAKOTrO-nu6o Juiia, OpraHusanuyu
WM NPennpUsaTHA ; '

£f) npuHUMATH BCe COOTBETCTBYWMME MeDH, BKNNUYAA 38KOHONATENBHHE,
IV U3MEeHeHMA MNM OTMeHH pelficTBywmMX 3aKOHOB, INOCTAHOBIEHMA, OOHU&eB
¥ NPaKTUKM, KOTOPHE NMPEeACTABNANT COGOH MUCKPUMMHANMIO B OTHONEHUN XeH-
MUH ;

g) OTMeHMUTH BCE TMONOXEHUA CBOETO YTOJOBHOTO 38KOHONATENhCTRA,
KOTOpHE NPEenCTaBAAWNT co60¥ RMUCKPpUMMHanU B OTHOMEHWM XEeHMUH,



Crarpa 3

TocynapcTBa-yuaCTHUKY NMPUHUMANT BO BCeX OGNACTAX, U B YACTHOCTH
B nonuruueckoit, coumannHoit, axonoMmuweckoit u xynerypuo# o6nacTax, BCE
COOTBETCTBYyOMME MeDH, BKIOUAA 3AKOHONATENbHHE, HNNA OfeClNeYeHMd BCe-
CTODOHHETO DB3BMTHA M MpPOrpecca XeHmuH, ¢ TeM YTOOCH TapPAHTUDPOBATE WM
OCYHECTBJIEHNE ¥ MOJNIb30BAHNE NPABAMM YeNOBEeKA M OCHOBHHMM CBOGOmAMM
Ha OCHOBE PABEHCTBA C MYXUMHOMYU.

Crarsft 4

1, TlpunATrye rocynapCTBaAMU-YHUSCTHUKAMY BDEMEHHHNX CIELMSJILHNX Mep,
HaNPABNEHHNX HA JCKOPEHMe YCTAHOBNEeHUA DaKTHUECKOTO DABEHCTBA MEXNY
MYXUMHAMY ¥ XeHMUHAMU, He CUMTE8ETCH, KaK 3TO OmpenenseTcA HacToAmeit
KouBeHunueit, MUCKPDUMUHALMOHHKM , ONHAKO OHO HY B KOeii Mepe He HNONXHO
Bne4Ys 38 cOGOi cCOXpaHeHUe HEDABHOMpABHHX unyu muddepeHUUPOBAHHHX CTaH-
IAapPTOB3 3TU MEDH NONXHN OHTH OTMEHEHH, KOrpe COYyAYT INOCTUTHYTH Uennu
PSBEHCTBA BOIMOXHOCTE# ¥ DABHOMDABHOTO OTHOMEHMA.

2. [TlpunsATUe rocynapcTBaMU-YUBCTHMKAMM CIEUUAIBHHX Mep, HANnpaB—
JIOHHHX Ha OXPaHY MaTepuHCTBA, BKAWUAA MepH, cojepxammecs B Hacroamei
KoHBeHnUu, He CUKTAETCH NUCKPUMUHEIIMOHHNM,

Craten 5

TocynapcTBa-YJUACTHHKYN MPUHAMANT BCE COOTEETCTRYmUE MEpPH ¢ LeNbo:

a) M3MEHNTH CORMANBHHE ¥ KYAbTYDHHE MONENM NOBENEHMA MYXUMH M
XeHMUH C [enblo HOCTUXEHUA MCKOPEHeHMA NPEeNpacCyAKOB ¥ YIPA3NHEHUSA
o6uuaer n Beeit npouell MpaxkTWMKU, KOTOPHE OCHOBEHH Ha MOee HEelMONHOUeH-

HOCTM MM NMPEeBOCXONCTBA ONHOTO M3 MOJIOB MNU CTEPEOTHUNHOCTU DOMMA MYX-—
YUH M XEeHmUH;



b) ofecneumrs, uTOON ceMelinoe BocnuTanMe BKANYANO B CeGA npa-
BUIbHOO IMOHNUMAHVE MATEDPMHCTBA Kak couuanbHodl JyHKRuM M npusaHaHMe
ofmelf OTBETCTBEHHOCTH MYXUMH M XEHMMH 38 BOCNUTAHME M DAIBUTHE
cBoux pnerelt mpum ycnoBuM, UTO BO BCeX CNYWYARAX MHTEPECH meTel ABaA-
OTCA npeolfnananmuMn,

Crate 6

TocynapC TB8~-yUaCTHUKY NMPUHUMEKWT BCE COOTBETCTBYWNUE MEDH, BKIO-
yasg 38KOHONATENbHNE, NI TNpecedeHus BCEeX BUNOB TOPTOBAN XEHMUHAMA M
IKCIITyaTAU¥Y NPOCTUTYUUY XEeHMUH.

YACTh II
Crarsa 7

TocynapcTBa-y4aCTHUKY NMPUHUMAKWT BCe COOTBETCTBYOMHME MEDPH IO
AUKBUAARYN QUCKPUMMHANMM B OTHONEHMY XeHHUH B MOJIUTHYECKO# M ofme-
CTBOHHO! XM3HM CTDaAHN M, B YACTHOCTHM, OGECNEUNBANT XEHNMHEAM HA D&B-
HHX YCHOBUMAX C MYXuMHaAMM NIpPapo:

a) TONOCOBATH H& BCeX BHOOPAX M NYCNUUYHHX pefepeHayMAX ¥ uU3CuU-~
PaThCA BO BCe NMyCAMMHO U3GUpaeMHe OPraHK;

b) yuacrTmBOBaTH B POpMynupoBaHuU U ocyneérnnenun NOJIUTUKK Npa-
BUTENLCTBA ¥ 3AHMMATH TOCYRAPCTBEHHHE IMOCTH, & TAKXEe OCYNEeCTBRATH
BCe rocynapcTBeHHRe QyHKIMM HE BCOX YPOBHAX TOCYN8PCTBEHHOTO yNpa&B-
JIeHUHA §

¢) DNpMHUMATH yUacTHe B HEATENLHOCTH HEeNPABUTENLCTBEHHHX OpTra-—
HM3auuii M accoumauuit, saHuMawmuxcsa mpoOnemamy o6mecTBeHHON M moaAu-
THUYECKO!I XM3HM CTDaHH.



Crares 8

TocynapcTBa-yuacTHNKY NDUHMMANT BCE COOTBeTCTBYOMMEe MepH, UTOOH
ofecneuyTs XOHEMHAM BO3MOXHOCTH HA DABHNX YCJHOBMAX C MyXUMHaMy ¥ (e3
xaxof-nu6o mUCKPUMMHALUYM NPENCTABAATL CBOM MPABUTENLCTBA HA MEXQYHA~
PORNHOM JPOBHE ¥ YUacCTBOBAThE B pAGOTe MEXNYHAPONHNX OpraHMaauuii.

Crarea 9

1. TocymapCTBa-YUaCTHUKM NPENQCTABIANT XEHNVHAM DABHHE C MyX4uu-~
HAMM IIpaBa B OTHONGHUM NMPUOOPEeTEeHUA, M3MEHEHUA MNY COXPaHEHMA HX
rpaxneancTBa. OHM, B wacTHoCTH, O0ecneuuBawT, UTO HN BCTYIIEHWEe B
6pax ¢ MHOCTD&HLEM, HY U3IMEHEHUE® rpPaxfBHCTBA MyXa BO BpeMa Opaka He
BReKyT 3a co6oif 8BTOMATHYECKOTO M3MEHEeHNS TIPDAXNAHCTBA XeHH, He NpeBpa-
manT €e B nuuo 6e3 rpaxmaHCTBA M He MOTYT 3aCTaBUTh €e NPUHATH rpax-
RaHCTBO Myxa.

2, TocynapCTBa-yUACTHUKM NPEeNOCTABJNANT XEHNUHBM DABHHE C MyXuUu-~
HaMM NpaBa B OTHONEHMM TDaAXRAHCTBA UX neTei.

YACTDH IXI

Crarea 10

TocynapcTBa-yuacTHUKM NPUHMMAKNT BCE COOTBETCTBYNmUEe MEDH IJIA TOro,
YTOOH NMKBUAMPOBATL QMCKPUMMHANMO® B OTHONEHWM XEeHmMMH, C TeM WTOOH ofec-
NneuuTh MM pPAaBHHE NpaBa ¢ MyXUMHaMu B ofnacTi o06pas3oBaHus ¥, B T8CTHOCTH,
ofecneuyuTs Ha OCHOBE PABEHCTBA MYXUMH ¥ XOHMMH:

a) ORMHAKOBHE YCNOBMA RNA OpDMEHTaLuM B BHNOOpe npofeccuyu mnu cre-
HMANBHOCTH, INA ROCTyNA K oﬁpaéosannm ¥ MNONYUEeHHO IUIIOMOB B YUeOHNX
3aBeneHMAX BCEX KaTeropuii xaxk B CeNBCKUX, TAK U B rOpomcKux pailonax; arto
PaBeHCTBO ofecrneuuBaeTcs B NONMKOJNBHOM, OfmeM, CIHENUS&IBHOM M BHCHEM TeX-
HMYECKOM O6pAa3oBaHNM, & TBKXe BO BCeX Bunax npodecCHOHANBHON NORTOTOBKM



b) ROCTYN K ONMHAKOBHM NMPOTPAMMAM OCYUeHMA, ONUHAKOBHM IK3BMOHAaM,
NMpenoxasaresbCKOMYy COCTaBY ORMHAKOBOH! KBanudukauuy, MKONBHMM NOMEMEHUAM
X OGOpyROBAHMIO PABHOrO KAUYECTBA;

c) ycorpanenme NWGOH CTepPeOTHUNHON KOHLENMUMUM PONY MYXUMH ¥ XEOHWUH
H& BCeX YPOBHAX U BO Bcex fopmax oCyueHMA NMyTeM NOOMPEeHUA COBMECTHOrO
ofyueHua ¥ RPYI'UX BUNOB OOCy4eHus, KOTOpDHe OYRYT comeifcTBOBATH ROCTHXE-
HuO 3TO# Lenm, u, B YACTHOCTHU, ITyTeM NEPECMOTPA yUueGHMX nocoluit u
MKOJMIBHNX IPOTPaMM M &fanTanuu MeTOROB OCYUeHHUA;

d) oOmMHAKOBHE BO3MOXHOCTY MONYUEHMA CTUNEHAUI M HPYrux nocoluit
Ha o6pa3oBaHue ;

e) ONMHAKOBHE BO3MOXHOCTY IOCTYNa K NPOTPEMMAM NPORONXEeHMA ofpa-
30B8HUA, BKIWYAA NPOTPEMMH PaCNPOCTPAHEHUA TIPaMOTHOCTU CPEeR¥ BIPOCHNX
¥ MpOrpaMMi PyHKUMOHAaNBHOW rPAMOTHOCTHM, HalpaBfieHHHNe, B YaCTHOCTHA, HA&
COKpameHNe KaK MOXHO CKOpee JH6Oro paj3pusa B 3HAHUAX MYXUUH U XEHNWUH;

f) coxpameHue UMCIA NEeBYNEK, He JIAKaHUMBAOMNX HMKOMH, X DPaspatoTKy
IMpOrpaMM QO HeBymeK U XeHNVH, NPeXReBPEeMEeHHO MOKUHYBMUX WKONY;

g) ONUHaAKOBMNE BOSMOXHOCTH 8KTHBHO YRACTBOBATH B 3AHATUAX CHNOPTOM
u Puautecko## NOZroTOBKOM ;

h) @RocTyn K cneuuansHoli uufopmaumu 0GCPa3IOBATENLHOTO X8paxKTepa
B lenAx cogeiicTBuA ofecClneueHUw 3QOPOBBA U ONarocOCTORAHUA ceMeit, Bkmouan
urdopManmio ¥ KOHCYNLTAUMK O NNAHUMPOBAHUU DPA3MepA CEeMbH.



Cratea 11

l. TocymapcTBa~yHaCTHMKHM NPUHUMAKNT BCE COOTBETCTBYyNmME MEDH RNA
NUKBURAUUY RUCKPUMUHEUUK B OTHOMEHUM XEHNUH B OOnacTy 38HATOCTH, C TeM
YTOOK OofecnewnuTh HA OCHOBE DABEHCTBA MYXUMH M XeHUMH paBHHe npasa, B
YaCTHOCTH

a) NpPaBO HA TPYH KAK HEOTHEMJIeMOe NpaBO BceX wpeli;

b) -NpaBO H& ONMHAKOBHE BO3MOXHOCTM Npy HaiiMe na paSoTy, B TOM
YuCe NpUMEHeHUEe OAMHAKOBHX KpuUTepueB OoTSopa npu HaliMe;

¢) npaBo Ha cBoSomuuit BuGop npofieccum unu poxa padoTH, HE NMPO-
ABMXEHUE B NONMXHOCTH ¥ TAPAHTUN IAHATOCTM, & TAKXEe HA NONL3OBAHWUE BCe-
MM JIBTOTAMM ¥ YCNOBUMAMM palOTH, Ha nonydermue npofeccuoxHansuo# nomro- -
TOBKKM ¥ NEPEeNnogroToBKU, BKINUAA yuUeHUUECTBO, npodeccuoHaNbHyw NMORTro-
TOBKY NOBNIMEHHOTO YPOBHA ¥ PETYAAPHYW NEPENORTOTOBKY ;

d) npaBo Ha pABHOe BOBHArpaxueHue, BKAOUA# MONYUeHNe NBLrOT, HAa
P8BHNE YCNOBMR B OTHONMEHMM TDYRA PABHON HEHHOCTH, 8 TaKXe Ha DABHHIi
MOAXON K OueHKe KauecTB& paloTH;

e) T1NpaBO Ha coUuaNbHOE oGecrieuenne, B YACTHOCTH B CIIyuse yXON&
HB NeHcuwo, OespaloTuuu, OONEea3aHN, MHBANUZHOCTH, MO CTAPOCTUM M B APYrux
CIIy4aAX NOTEepyu TPYAOCHOCOGHOCTU, & TAKEe NPaBO Ha OIUIAUMBAEMHY OTIYCK;

f) npaBO He OXpaHy 3ROPOBLA ¥ Ge3ONAacHME YCIOBMA TPYR&, B TOM
Yucne Nno coxpaHenuoy PyHKOUM NPONONXEHUR DPORA.

2, JIna npenynpexneHus HKUCKPUMMHALMY B OTHONEHMM XEeHNWH MO IpHU-
yyHe 3aMyXeCTBa& WIM MaTepNHCTBA ¥ TapaHTHpOBaHuA uM 3PpdexTMBHOrO mnNpaBa
Ha TPYR rOCYRAapPCTBA-YUACTHMKM NDUHMMEIT COOTBETCTBYyMmMEe MeDH RIA TOrO,
9TOOM ¢

a) sasnpeTuTs, NMOA Yrpo30#f NDUMEHEHMA CEBHKUMI, yBONbHEHME C pa-
GOTH HA OCHOBAHMM CEPEeMeHHOCTM UMM OTHyCKa 10 GepeMeHHOCTU M DORaM

AN DUCKDUMMHANMI BBULY CeMefiHOro NONOXEHUA NpU YBONBHEHUN;



b) BBeCTH ONNAYMBEENHE® OTMYCKA UMK OTHyCKa C CONOCTABUMHUMMU CO-
UNaNnbHUMU NOCOOUAMM NO GEPEeMEeHHOCTM M DOozaM 6e3 yTpaTh NMPeXHero mecTta
padoTH, CTAPUMHCTBA MUNU COUMANBHNX NOCOGuit;

¢) NOOWMPATH NPEROCTABNIEHM® HEOGXORUMHX ROMONHUTONBHNX COMUMTD—
HHNX JCOYT, ¢ TeM YTOOH MO3BOAKTHL DOAUTENAM COBMEmaTh BNMONHEHMe ce—
MeltHux oGasanHocTeil ¢ TPynoBOi MeATeNHHOCTHH M yuacTHeM B ofmecTBeH-
HO¥ XM3HM, B YACTHOCTM NOCDEACTBOM CO3NSHUA M DACHMPEOHUS COTH yupex-—
DeHuil Mo yXoxy 38 HNEeThbMHK;

d) ofecneuuBaTs XeHMMHAM OCOOYH 38MUTY B NEPUOXN CEPEMEHHOCTH
Ha Tex Bunax padoT, BPeRHOCTh KOTOPHX JJIfI UX 3ROPOBHA NOKa3aHAa.

3. JdaxoHOZATENHCTBO, KacawmeecHd 3amMMTH NpaB, 3aTDATMBAEMHX B
HacToAme# cTaTke, NEPUONUYECKU DACCMATPUBRETCH B CBETE HAYUHO-TeXHM-
YecKUX 3HaHUl, & Takxe NEePecCMaTpUBAEeTCA, OTMEHAETCA UMM DacMUpPAETCH,
HACKONBKO 3TO HEOGXOMUMO .

Crarea I2

l. TocynapcTBa-yYYSCTHAKU NPUHUMAEKWT BCe COOTBETCTBYOmMME MepH
I8 ANKBURANMM NUCKPUMMHALMYM B OTHOWEHUM XEHNWH B OCNACTH 3APABOOXpa-
HeHUSA, C TeM YTOOH OofeCleuUTh HA OCHOBE DaABEHCTBA MYXUVMH ¥ XEHMUH
ROCTYN K MEeNUIIUHCKOMY OCCNYXUBAHMUNO, B YACTHOCTH B TOM, UTO KacaeTcs
IUISHUPOBAHUA pas3Mepa CeMbu,

2. Hapaxgy c nNoONOXeHMAMM IMYHKTA 1 3TO# CTaThy rocynapCcTBa-yuacT-
HUKK ofecleuuBaloT XeHNUHaM COOTBEeTCTBYIee OGCHyXUBAHME B nepuon Ge-
PEMeHHOCTH, PONOB M MOCJNEepPONOBOil mepuon, NPeROCTABNAA, KOTHA 3TO HeOO-
XORuMO, CecrnaTHHe YCAYru, & Taxkxe COOTBETCTByNee NUTaHUE B Iepuoxn
0epeMeHHOCTH ¥ KOpMIeHud.

- I0 -



Crarna I3

Tocynapc TBa-yuacTHMKM IPUHUMEIOT BCEe COOTBETCTBYONUE MEDH RAA NUK-
BURAHNN RUCKDHUMHMHAIUM B OTHOMEHUM XEHNUH B APYTIUX OGNACTAX 3KOHOMUYUE -
ckolt u coumansHolt xu3HM, ¢ TemM YTOOH ofecneuuTr HA OCHOBE DABEHCTBA
NYXYUMH M XEHNUH DaBHHE NpaBa, B WACTHOCTH:

a) npaBo Ha ceMeitnse mocoGus;

b) npaBo Ha nonyueHue zaliMOB, CCYN NMON HENBUXUMOCTEL U HPYTUX
$opu PuHAHCOBOTO Kpenura;

¢) npaBo yUaCTBOBATHL B MEDONDUATUAX, CBASBHHEX C OTHHXOM, 38HA-
THAX CIIOPTOM M BO BCEX OGNACTAX KYNbTYPHOX XM3HM.

Cratea I4

1. TocynapcTBa-~ywacCTHUKM NPUHUMAKWT BO BHUM&HNEe OCOCNe npolGreMu,
C KOTODHMM CTANKUBAWTCH XEHNMUHH, NMpPOXUBawmue B CENbCKO! MecTHOCTH, M
3HAUUTENBHY® DONb, KOTODPYKH OHM MUrpawT B OGECHNOUeHUM IKOHOMUYECKOTI'O
61arococTofAHUA CBOUX ceMeil, B TOM qucne uX NEATENBHOCTh B HETOBADHHX
oTpacnax xoafiicTea, ¥ NDUHUMAWT BCEe COOTBETCTByOmME MEeDH s olecne-
YeHMS NpUMEHEeHUR nonoxeHuir aTo# HOHBeHUMY K XEHMMHAM, NMPOXMBAKMUM B
CenbcKoif MecTHOCTH.

2. TocynapcTBa~yYUaCTHUKM MPUHMMAKWT BCe COOTBETCTBYOMNWE MEpN HNA
AMKBURANNY RUCKDUMUHALMM B OTHOWEHMM XEHWMMH B CEJIBCKMX pailoHax, C TeM
yTOOH OofecneuuTh HA OCHOBE DABEHCTBA MYXUMH ¥ XEHNUH UX yJuacTHe B
Pa3BMTHUM CeJIbCKKX DaliOHOB M B MNOJNYYEHUU BHIOX OT TEKOTO Da3BUTUA M,

B 4YacCTHOCTH, ofecneuuBawT TAKMM XEHNUHAM NpPaBO:

a) YyuacTBOBAaTh B Pa3paloTKe U OCYMECTBIGHUM NNAHOB DR3BUTHA HA
BCEeX YPOBHHAX;

b) Ha JOCTYN K COOTBETCTBYNEESMY MEQMIMHCKOMY OCCITyXUBOHMN, BKITO~
yaa uHopmanmw, KOHCYnsLTauuw M OOGCIYXUBE&HME 110 BOMPOCEM NABHUPOBaHUA
pasMepa CeMbu;



¢) HenocpencTBEHHO MONB3OBATHCA GNAT8MM NPOTIPAMM COLMUANLHOTrO
CTPaXOBBHNA

d) nonyuaTe BCe BUAM IMORTOTOBKM ¥ JOpMAnNbHOTO U HeOpMANBHOTO
ofpas3oBannsa, BrAnUYaAd PyHKIMOHENBHYW TPAMOTHOCTH, & TaKxe NOMb3OBATHLCH
ycnyraMu BCeX CPencTB OOHMMHHOIO OOCHYXMBOHMA, KOHCYNbTATHUBHHX CHyx0
[0 CenbCKOXO3ANHCTBEHHHM BONpOCaM, B YaCTHOCTM ANA TNOBHNEHMR MX TEXHU-
YeCKOTO YPOBHAj}

e) OpPraEus3oBaTh TPYNIH CAMONOMONMY ¥ KOONEpATHBH, C TeM YTOOH
ofecnieuyuTs PABHHE KOCTyN K 3KOHOMUUECKUM BO3MOXHOCTAM NOCPENCTBOM
PaGoTH NO HAlMy MAV He3IaBUCUMON TPYHNOBO# HEATENBHOCTH;

f) yuacTBOBaTh BO BCEX BUIAX KONNEKTUBHO! NeATeNnbHOCTH

g) H& ROCTYN K CEeNbCKOXO3AMCTBEHHHM KpenuTaM 1 aalimaM, cCHCTeMe
cO6urta, cooTBeTCcTBywmell TexXHONOrMM M Ha PABHHA CTATYC B 3EMENBHNX U
arpaprux pedopmax, & Takxe B IIJIAHAX NEpe3aceNneHufd 3eMens;

h) nonp30BATHCA HANIEXAMUMY JCRNOBUAMY XM3HU, OCOGEHHO XUIMMHHMU
YCNOBUAMM, CAHUTADHHMM YCRYTa8MH, 3JJIeKTPO- M BOROCHaGXEHMEM, a Takxe
TPABHCIIOPTOM ¥ CPenCTB&8MUW CBA3H. l .

YACTE IV

Cratea 15

l. TocymapcTBa~yUACTHUKMU NDPUIHAWT 38 XEHIMUHAMM PaBEHCTBO C MyxX-
qUHaMy Tepen 3aKOHOM.

2, TocynapcCTB&-YUaCTHUKN NPEROCTABIAANT XEHMMHAM OXVHAKOBYW C
MyXYMHaM) TPAXTAHCKY NPaBOCIOCOGHOCTH ¥ ONUHAKOBHE BO3MOXHOCTH ee
peanusanuu. OHM, B HACTHOCTH, OofecneuyBawT MM DaABHHEe NpaBa NPM 38KI0-
YEeHMN ROTOBOPOR M YNpaBJICHUM MMYMECTBOM, & Ta&KXe PABHOE OTHOmMEHMe K
HMM H& BCeX 3Tanax pasfuparTenhbCcTBa B cynax ¥ TpulyHanex.

- I2 -



3. TocynapcTBa-yuacTHUKM COTNRWBOTCA, WTO BCe NOTOBOPH M BCe RDy-
rMe YacTHHE NOKYMEHTH J06Or0o POna, MMepHue CBOUM. NMPABOBHM NOCHENCTBUEM
OTpaHMYEeHVe NPABOCHOCOCHOCTU XEeHMUH, CUUTANTCA HeneiCcTBUTENbHHMM.

4. TocynepcTRa-yYYaCTHUKN NPEeNOCTABNANT MYXUNHAM U XGHNMHAM ORU-
HAKOBHe MPaBa B OTHOMEHMM 3I8KOHONATENHCTBA, KACAWNErocs NepenBNXeHUd
nun 1 cBOGONH BHGOPA MECT& NMPOXMBAHUA M MeCTOXUTENLCTEA.

Cratsa I6

1. TocymapcTBa-yuaCTHMKM NDPUHUMAKWT BCE€ COOTBETCTBYKWMME MeDH nna
RUKBUOALKY RUCKPUMUHALNM B OTHONEHUM XEHNUH BO BCEX BOMPOCAX, KaCAn-
muxcs 6paka ¥ ceMmefiHNX OoTHOmeHuii, ¥, B 9acTHOCTH, OGECNEUMBANT HA OCHO-
Be DABEHCTBA MYXUMH ¥ XeHHUH:

a) onuEaxkoBMe NMpABA HA BCTyNNEHUe B ODaK;

b) onuHaxkoBHe NpPAB& HA CBOGORHMI BHGOP CYyNpyra ¥ H& BCTYIUIGHWe
B 6paxk TOMBKO CO CBOEro CBOOORHOrO ¥ MOMHOTO COTNACHA;

c) onuHaxkOBHe MpeB& ¥ OGA3AHHOCTHM B NepMON O6paka M OpM ero pac-
TODXEeHUMU }

d) onVMHAKOBHe NpaBa ¥ OCA3AHHOCTH MYXUMH ¥ XeHNUH xax pomurenelt,
He38BUCUMO OT UX ceMellHOTO NoJOXeHus, B BONpOCAX, KaCB&OMUXCH uUX nereil;
BO BCEX CNyuasix UHTepecH nerell ABNAWTCA NpeoGNaRANMUMY;

e) omvHaKOBHe mpaBa CBOGOXHO ¥ OTBETCTBEHHO DENATh BONDPOC O WuCie
nerelt ¥ npomexyTkax MexIy KX POXOEHUAMM M MMETh XOCTyN k uHdOpMamuu,
o6pa3oBaHN0, 8 TAKXE CDeRCTBaM, KOTODHE NO3BONAWT UM OCYMECTBJAATHL 3TO
npaseo;

f) onUHAKOBHe NMpaBa U OCA3AHHOCTM GHTEH ONEKYHAMM, NONEUUTONAMH,
NOBEDUTENAMN ¥ YCHHOBUTEJNAMM neTeil unu ocymecTBAATH aHanoruuume QyHkuum,
KOTn& OHn NPenyCMOTPEeHH HAaIUOHANIBHHM saxononarenbcTBoﬁ; BO BCeX cayuaax
MHTepecH meTeil ABAAWTCA NpeoCIamalnmuMi }
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€) paBHMe NMUHMe NpABA MyXa M XeHH, B TOM WMCNe NpaBo BHGODA
$amunuu, npodeccuu u aaHATHA;

h) paBHHe mpaBa CYNPyros B OTHOMEHHM BNANEHMA, NpHOGpeTeHus,
ymnpaBjieHUA , NMONbIOBAHUA U DACHNOPAXEHMA MMYHMECTBOM Kax GecnnaTHO, TaK
n 3a nnary.

2, O6yuenme u 6pak peGeHKa He MMENT WPURUYECKOH CMAM, M NMPUHU-
MEOTCR BCE HEOOXORUMHE MepH, BKINYAA 38KOHORATEeNbHHe, C Henbw onpe-
ReneHns MVHUMANLHOTO GPAvHOTO BO3paACTa M 00a3aTenbHo#t perucrpanumn
6paKOB B axKTax TrpaxfaHCKOTrO0 COCTOAHMUA. '

YACTE V

Crares 17

l. JInAa paccCMOTpPeHMA XOona OCymecCTBJeHus HacTtosmeid KonBeHu MU
yupexnaercs HomMmuTeT MO NUKBHRANUU KUCKPUMHHAUUYN B OTHONEHUN XEHWUH
(nanee umenyemuii Kommrer), cocToAmuil B MOMEHT BCTYMWIeHMR KOHBeHUuM
B CWIY M3 BOCEMHanuaTH, & nocne ee paTUIMKaUMU UAM NPUCOENUHEHMUS K
Helt TpuauaTs NATOrO TOCYRAPCTBA-YUACTHUKE, ¥ ¥3 NBARUATH TPEX IKCHep- ‘ﬂl
TOB, O6ManawmuUX BHCOKUMM MOD&JILHHMM KRUECTBAMY M KOMIETEHTHOCTHO B
of6nacTu, oxepaTHBaeMoil Hacrosme# KonBeHnue#. OTH IKCNEPTH UIOHPANTCH
roCynapcTBaMU~YJUaCTHUKAMA W3 YHUCJA CBOWX TPaxpmaH ¥ BHCTYNAWT B CBOEM
NMYHOM KauecTBe, IIPY 2TOM YUMTHBAETCHA ClIpaBengnusoe reorpaduueckoe
pacrnpeneneHue ¥ NPERCTABUTENBLCTEBO DA3INUUHEX HOpPM UMBUAMIAUNM, 8 TAK-—
Xe OCHOBHHX IPABOBHX CHCTEM.

2. Unenm KomuTeTa uabupawTcs TallHHM rolocoBaHNeM W3 YUCN8 BHE—
CEeHHHNX B CIMCOK null, BHOBUHYTHX TOCYNS8pCTBaAMU-yUaCTHMKauu. Kaxnoe
rocynapcTBO-yYaCTHUK MOXET 'BHIBUHYTEH OIHO JNUIO U3 UKCHE CBOMX TpaxXKaH.
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3¢ [IlepBOHauaNbHHEe BHOODHN [IDOBOONATCHA Wepe3 WeCTh MECHUeB CO IHA
BCTYNNeHuA B cuny HacrTosamell Komsennuu. Ilo mensmelt mepe aa TpuU Mecana
IO CpOK8 TNpOBeReHM? Kaxgux BuGopo® TeHepanbHuil cexperaps Opranusanuu
O6renunenHux Hauuif HanpaBnAeT rocymapcTBAM-YUacTHMKAM IUCBMO C Npen-
JIOXeHUEeM NpenCcTABUTH CBOM KaHOURATYDPH B TeueHue NByX mecsuer. Iexe-
panbHuf cexpeTaps roTOBUT CNMCOK, B KOTOpOM B andaBUTHOM NMOpDARKE BHE-
CeHHN BCe BHIBUHyTHE Takum oCpas@y nula C yKasaHHeM roCyRapcTB-yuacT-
HUMKOB, KOTODHE BHIBUHYIM UX, ¥ RpeNcTaBAfeT JITOT CMUCOK TOCYRapCTBaAM-
YUaCTHUKEM,

4, BuGopu uneHoB KoumuTeTra NpoBOAATCHA HA 38CERAHMUM TOCYRAPCTB-
YUACTHUKOB, CO3HBaeMoM I'eHepalbHHM cekpeTapeM B lleHTpanbHHX yupewmnpe--
Huax Oprauumsanumu O6benvHeHHWX Hanuii., Ha aToM 3acemaHum, Ha KOTOPOM
IBe TPeTV TOCYRapPCTB-YUACTHMKOB COCTEBAANT KBODYM, JAMIIaMu, BHODAHHHMN
B KoMuTeT, CUMTAWTCA Te xannnnartju, KOTOpHe MNOoXyuawT HauGonbmee UYUCNO
TONOCOB ¥4 alCONWTHOe GCONBUNUHCTBO TONOCOB MpencTaBuTeneil rocynepcTB-yua-
CTHUKOB, NDPUCYTCTBYOMUX W NPUHAMEIOMMX YUGCTHE B TONOCOBQHMA.

5« UneHH KoumTeTa M3OMPANTCA He 4YeTHpeXNeTHuid cpoxk. ORHaxko Cpox
MIONTHOMOUUA MEeBATH UNEHOB, M3CPAHHHX HA MEPBHX BHGODEX, MCTeKaeT Mo
NMpoOmMEeCTBYY OBYX JNeT; CpPa3y Xe Mocjie NpoBeneHus NepeBHX BHOOpPoB Hamunuu
3TUX NEeBATH WIeHOB BHOMpPawTCA no xpeluw [Ipencenarenem Komurera.

6. laGpanme NATH NOIOJHUTENLHMX WIeHOB KoMuTeTra mpoBOomguMTcs B
COOTBETCTBUM C TNONOXEHMAMM TMYHKTOB 2, 3 M 4 3To#l crarsu mocne parudm-
Kauuu uaM mpucoenauHeHus K KoHBeHNum TPUAUATEH NATOro rocyzapcrsa. Cpok
MOJTHOMOYMH NBYX NOMNONHUTONBLHHX YNEHOB, WM3ODAHHHX TaxKuM o6pa3ouM, ucTe-~
K&eT no MmpomecTBUM ABYX neT; Gamwiuy 3TUX XBYX YNEeHOB BHOMDAWOTCA IO
xpeSuw [lpencenareneM Komurera. '

7. Ina sanonHeHuA HENPERNBUNEHHHNX BAKSHCHUN TI'OCYRAPCTBO-YHACTHHUK,
3KCNepT KOTOpOro mpekparun fyHxkumonmporaTs B KavecTBe unena Komurera,
HA3HAYAET APYILOTr0 IKCNEpTa M3 WMCIa CBOMX IDaxXu&H NpyU yCnosuyu opnobpe-~
HuA KoMureTrom.
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8. UYnenm KomuTeTa NonyuawT yTBepxnaeuoe I'enepanwuoli Accaubneeit
BO3HarpaxnexHue u3 cpexncTs Opranusauuu OO0zenuHeHHuX Haumii 3 nopsake u
Ha JCNOBHUAX, yCTAHaBAUBaeMuXx Accaufneell ¢ yueToM BaxHOCTH OGH38HHO-
crelt Komurera.

9. TeHepanbHuil cexkpeTaphs Opranuaauum O6senunHenuux Hauuit npemo-
' cTaBnfeT HEOOXORUMMA NepcoHan u MaTepuansHie cpemcrsa nna adPPexrTus-

HOTO ocymecTByneHMA JyHkunii KomutTeTa B COOTBeTCTBMU ¢ RacTonmeil Kom-
BeHuueit,

Crarra I8

1, Tocynap¢TBa-yuacTHMKYU OCA3YIOTCA MpPeRCTaBAATH I'eHepanbHOMY
cexperapw Opranmsanun O6nenuHeHHNx Heuwii nna paccmorpenns Kounterom
IOOKNAan O 38KOHORATENbHHX, CYREOHNX, QIMMHUCTDA&THBHHNX MAM APYruxX Mepax,
NPUHATHX MMHU QJIA BHIIONHOHUA nonoxenuii Hacroameil HKoHBeHuum, M 0 npo-
rpecce, NOCTUTHYTOM B 23To# cBaA3MU:

a) B TeueHMe ONHOTO roxa CO NHA BCTYNNeHuR Hacroamelt KomBenmuwm
B CHJNIY IONA 3BUHTEPECOBAHHOTO TOCYRapcTBa; U

b) nmnocne ITOTrO NO KpaliHe# wepe uepes kaxnie uyeTHpe roma ¥ jpanee
Torpa, Korpa o6 3ToM 3ampocuT KoumurerT.

2. B pnoknegax MOTYT YKa3uBaThCH (PAKTOPH M TPYQHOCTH, BAUAWERNE
Ha CTeNneHh BHIONHEHUA O6HA3aTenbCTB no HacroAameit KonBeHuuu.

Cratea T9

1. KounuTeT yTBepxaaeT CBOM COCCTBEHHHE IpaBuia NPOoueNyDH.
2, Komurer muaSupaeT CBOMX JONXHOCTHHX JMI H& RBYXNETHu# CpOK.
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Cratea 20

1, Koumurer exeronHo NMpOBONMUT IJIACENARMA, K&K NpPaBWwiO, B TEUEHue
nepuona, He NMPEBHNAXMETO IBYX Henenb, C lienkw PAcCCMOTPEHMA IOKIaNoOB,
npencTABNeHHNX B COOTBETCTBMM cO cTarhelli I8 nHacrosmeii KoHBeHUuH.

2. 3acenanna Komurera, Kax npasuno, NPOBONATCH B lleHTpanbHHX
yupexnenuax Oprauunsanuu O6benuHeHHHX Haumit wiy B nN060M MHOM IIORXO-
InAmeM MecTe, onpexeneHHoM KoMUTeTOM.

Crateg 21

l. KomureT exeroxHo 4wepes IxoHOMUueckuit u Coumansuuit Coser
npexcrasnder Roknan I'eHepanbHOit AccamOnee Opranuaauuyu O0beRMHEHHHX
Haumit 0 cBoeif MeATENBHOCTY M MOXET BHOCHTH NPERJIOXSHMA ¥ PEKOMeHmaluy
ofmero xapaxkTepa, OCHOBaHHHE H&A M3YyUEHUM JOKIamoB M uHPopMmaunuum, nomy-
YeHHHX OT rOCYA8pCTB-YUACTHUKOB. Takue NMpemNnoxXeHUA ¥ PEKOMEHIAL UM
ofmero XepakTepa BKANYAWTCA B AOKIAN KoMurera HapAny C 3aMEUaHHAMH
TOCYRapCTB-yUaCTHUKOB, €CJIM TaKkoBie MNMEeKNTCHA.

2. TenepanbHuil cekpeTaph npenpopoxpaeT Howknann Komurera Komuccum
Nno MOJNOXeHUKXw XeHEMH nua ee urdopMmauuu,

Cratba 22

Crieuanu3upoOBaHHHe YJUPOXOEHMA MMEWT NpaBO OHTH NpPEACTAaBJIe HHHMU
Np¥ PacCMOTDEHuYM BOMPOCOB O6 OCYMECTBJICHMM TAKUX NONOXeHMit HacToAmeil
KonBeHuMN, KOTOPHe BXORAT B cepy ux meAaTenvHocTH. KoMmureTr MOXeT
NPennoOXuThk CHeUNaNU3MPOBaHHHM YUDeXOEeHUAM IpeXCcTaBUTh ROKAamH 06 ocy-~
mecTBNneHuy KomBeHLuM B ofnacraAx, BxopfAmux B cepy uxX nesaTeNLHOCTH.
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UACTE VI

Cratef 23

Huuto B HacToAmeld KouBeHuuy He sarparueaeT xaxue-nuGo Gonee cno-
COGCTBYORME KOCTHUXEHUO DABHOMDABUA MEXIY MYXUMHEMY ¥ XEHMUHAMHU NONO-
XEHU, KOTODHE MOTYT COnepXaThC:

a) B 38KOHONATENBCTBE rOCYNADCTBA-JUACTHHKA; WM

b) B KaKofi-nu6o mpyroit mexmymapomuoit KomBenuuM, ZOTOBOpE MAM
COrJIaMEeHNN, MMePmNX CWIYy RJIS TAKOTO rOCyNapcTBa.

CraTeg 24

TocynapcTBa~yuacTHUKYN OGA3YOTCR NPUHUMATDL BCe HEOOXORMMHE MepH Ha
HBUMOHAJNIBHOM YPOBHE NJNA NOCTHMXEHMS NONHOW peanu3aliuu npaB, NPUIHAHHHX
B HacTofAmell KomBeRUWHU.

Crarea 25

1. Hacrtosaman KoHBeHLUR OTKPHT&A XNA NORMUCAHUA €€ BCeMU rocynap-

CcTBAMY .

2. TenepanbuHii cexpeTapr Opranusauun O6renuHeHHux Hanuiét Haana-
yaeTcA menosurapmeM HacToameit KowBennuu.

3., Hacrosamas Konwsenuus nomnexur partufuxanuu. Parnduxanuonuue
TpaMOTH CRANTCHA Ha XpaHeHue I'eHepanpHOMY cexperapi OpraHusauunu OGrepu-
HeHHNX Haumnii.

4. Hacroamad KOHBeHUMA OTKpHT& INA NMPUCOERMHEHUA Kk Hell Bcex rocy-
napcTe. JlpucoenuHeHye OCYmMECTBIAETCH IyTeM CRBYM ROKYMEHTA& O Mpucoegu-
HEeHUM Ha XpaHeHVe I'eHepaJIbHOMY cekperapk OpraHusauun O6benuHeHHNX Haumii.
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CrtaTer 26

1, [Iipocsba 0 mepecmoTpe HacroAmer KOHBOHUUM MOxXeT OHTHL IMpencTas-
nexa B nwGoe BpeMs NMoONM M3 roCyRapCTB~YUACTHHKOB IyTEM NNUCHBMEHHOTO
coobmenus Ha uMft TeHepanpHOro cexpetapa Oprauusauuu O6senuHexrHux Hauwmit.

2. TeHepanbHas AccamGnes Oprauusanuu OGpenuHeHHuwx Haumit, ecnu ona
MpU3HAeT HEOSXONMMHM NpDUHATHE KAKUX-IUGO Mep, NPUHWAMAET DENEeHUE O TOM,
KaKye MMEeHHO MePH HeOo0XOOMUMO NPUHATHL B OTHOMEHMM T&aKOIt npochlH.

Crarea 27

l. HacTroaAmaa KOHBEHUWA BCTYyMaeT B CUNy Ha TPUOUATHI HneHB nocne
cmauy Ha xXpaHeHMe IeHepanbHOMy cekperapw Oprauusaunuu O6benuHeHHux Haumnit
neanuaTtoit paruPukanMoOHHON rpaMOTH MM HOKYMEHTa O MpUCOeNUHeHMH.,

2, JlIna kaxgoro rocymapcTBa, koTropoe paruduunupyer HactoAmyio KoH-
BEeHLHI0 WIM NPHCOEeRWHAETCHA K Helf mocne chnaum Ha XpaHeHue ABanuaToi
PaTUPUMKALUMOHHO! TPaMOTH MM NOKYMEHTa O NpuUcoenmMHeHuu, HacTosamana KoH-
BEeHIUMA BCTYNaeT B CMIy Ha TpuOuaTuii geHb nocixe cnauy Ha XpaHeHHUe ero
pPaTUPMKALMOHHOE IrpaMOTH WMIIM QOKYMEHTA O NPMCOeNMHEeHHH,

CraTrea 28

l. Tenepansuuii cexperaprs Oprauusauuu O6penuHeHHnx Hauuii nomyuaer
¥ pacchiaeT BCeM TOCynapcTBaM TEKCT OTOBODOK, CIENaHHHX rocynapcTBaMmy
B MOMEHT paTudukauuy UAM NPUCOENUHEHUHA.

2. OroBopka, He coBMecTMMad C nenAMu U 3anavamu Hactofmel#k KowBeH-
uMy, He NOMyCKaeTcsH,

3. OroBopku Moryr OHTE CHATH B nw0f0oe BpeMA IyTeM COOTBETCTBYWMErO

JBEROMIEHUS, HaNPaBNeHHOTO Ha UMA TeHepanNbHOTO CexpeTapd, KOTOPHiIt 3arem
coofmaeT 00 ITOM BCEM TroOCyOapCTBaM—yuacTHMxKaM. Taxkoe yBenOMJIeHUEe BCTY-—
naeT B CUJIy CO IOHA €ro NnOnydeHus.
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Crarea 29

1, JwGoit CIIOD MeXTy NIBYMR NNIU HECKONABKUMU TOCYRapCTBaAMU-YIBCTHU-—
K&MH OTHOCHTENbHO TONKOPAHUA UNM NPUMeHeHMA HacToRmelt KouBennum, He
pemeHHNt IMyTeM neperoBOpOB, NepenaeTcH Mo HMpochbe OnHON U3 CTOPOH HA
apOuTpaxHoe pasfuparenscTBo. EcCnn B TeueHue mMECTH MECANEB C MOMEHTAa
nogauu 38ABNEHNA 06 apOUTPaXHOM DaabupaTenshCTBe CTOPOHAM HE FRANOCh
MPKATE K COTNIACHN OTHOCHTENBHO OPraHN3auuy apOUTPAXHOTO PA36MpaTenbCT-
Ba, NoSaf ¥3 3THX CTOPOH MOXET nepenaTh NaHHHII cnop B MexnyHeponmui
Cyn myreM momaull 3adBJIeHUA B coOoTBeTcTBUM coO CratyTrom Cyna.

2. Kaxmoe rocymapCTBO-~JUaQCTHUK MOXeT BO BDEMA NOANUCAHUA MUAU
varudukanuu nacrosmeidl KoHBeHUMM UMK NPUCOERNHEHUA K Hell 3aABUTH O roﬁ,
YTO OHO He CcuKuTaeT ceff CBA3AHHHM O00f3aTeNbCTBaAMU, CONEDPXAMMMUCH B
OyHKTe 1 aToil crarmu. Jpyrue rocymapcTBa-yUaCTHUKM He HeCyYT o6A3a-
TEeNbCTB, BHTEKAWMNX U3 YKA3AHHOTO MYHKTA NOHHOX CTATBM, B OTHOWEHWM
KaxKoro-nn6o rocynapcTBa-yuacTHUKSE, COENaBHEro NOROGHY OTOBODKY .

3. Jlw6oe rocynapcTBO-yUaCTHMK, COenaBmee OTOBOPDKY B COOTBETCT-
BUK ¢ NYHKTOM 2 HacTtosmeif crareu, MOXeT B JNNOOE€ BpeMsa CHATH CBOKW Oro-

BOPKY INyTeM yBenomnexuussi ['eHepanbHOIro cexkperaps Opranusaumu OCbeNUHEH—~
Hux Heauwuit,

Crarea 30

HactoAamana KoMBeHnMA, TEKCTH KOTOpPO# Ha aHIAMIICKOM, apalCKOM,
ucnanckom, xuralickom, pyccxkom nm PpaHny3CKOM ABHKEX ABIAAKWTCHA PEBHO
QyTEeHTHUHHMI, CHAeTCA HA XpaHeHue I'eHepanbHOMYy cekperapw Opranusanmumn
O6renvHeHHNx Haumii.

B YOOCTOBEPEAUE UETO muxenopmnucaBmMecs, BOAXHHM 06pasoMm Ha TO
JNONHOMOUEHHNE , NMORMUCANM HACTOAWYW KOHBEHUMIO.
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CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS
DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

Los Estados Partes en la presente Convencién,

Considérando que la Carta de las Naciones Unidas reafirma la fe en los derechos
fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana y en la
igualdad de derechos del hombre y la mujer,

Considerando que la Declaracién Universal de Derechos Humanos reafirma el
principio de la no discriminacién y proclama que todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y derechos y que toda persona puede invocar todos los
derechos y libertades proclamados en esa Declaracién, sin distincién alguna y, por
ende, sin distincién de sexo, '

Considerando que los Estados Partes en los Pactos Internacionales de Derechos
Humanos tienen la obligacién de garantizar al hombre y la mujer la igualdad en el
goce de todos los derechos econdémicos, sociales, culturales, civiles y polf{ticos,

Teniendo en cuenta las convenciones internacionales concertadas bajo los

auspicios de las Naciones Unidas y de los organismos especializados para favorecer
la igualdad de derechos entre el hombre y la mujer,

Teniendo en cuenta asimismo las resoluciones, declaraciones y recomendaciones

aprobadas por las Naciones Unidas y los organismos especializados para favorecer la
igualdad de derechos entre el hombre y la mujer,
Preocupados, sin embargo, al comprobar que a pesar de estos diversos
instrumentos las mujeres siguen siendo objeto de importantes discriminaciones,
Recordando que la discriminacién contra la mujer viola los principios de la
igualdad de derechos y del respeto de la dignidad humana, que dificulta la

participacién de la mujer, en las mismas condiciones que el hombre, en la vida



politica, social, econémica y cultural de su pafs, que constituye un obstdculo para
el aumento del bienestar de la sociedad y de la familia y.que entorpece el pleno
desarrollo de las posibilidades de la mujer para prestar servicio a su pafs y a la
humanidad,

Preocupados por el hecho de que en situaciones de pobreza la mujer tiene un
acceso minimo a la alimentacién, la salud, la ensefanza, la capacitacién y las
oportunidades de empleo, asi como a la satisfaccidén de otras necesida&es,

Convencidos de que el establecimiento del nuevo orden econdémico internacional
basado en la equidad y la justicia contribuird significativamente a la promocién de
la igualdad entre el hombre y la mujer,

Subrayando que la eliminacién del apartheid, de todas las formas de racismo,
de discriminacién racial, colonialismo, neocolonialismo, agresién, ocupacién y
dominacién extranjeras y de la injerencia en los asuntos internos de los Estados es
indispensable para el disfrute cabal de los derechos del hombre y de la mujer,

Afirmando que el fortalecimiento de la paz y la seguridad internacionales, el
alivio de la tensidén internacional, la cooperacién mutua entre todos los Estados
con independencia de sus sistemas econdmicos y sociales, el desarme general y
completo y, en particular, el desarme nuclear bajo un control internacional
estricto y efectivo, la afirmacién de los principios de la justicia, la igualdad y
el provecho mutuo en las relaciones entre paises y la realizacién del derecho de
los pueblos sometidos a dominacién colonial y extranjera o a ocupacién extranjera a
la libre determinacién y la independencia, as{ como el respeto de la soberania
nacional y de la integridad territorial, promoverdn el progreso y el desarrollo
sociales y, en consecuencia, contribuirdn al logro de la plena igualdad entre el

hombre y la mujer,



Convencidos de que la méxima participacién de la mujer, en igualdad de
condiciones con el hombre, en todos los campos, es indispénsable para el desarrollo
pleno y completo de un pais, el bienestar del mundo y la causa de la paz,

Teniendo presente el gran aporte de la mujer al bienestar de la familia y al

desarrollo de la sociedad, hasta ahora no plenamente reconocido, la importancia
social de la maternidad y la funcién de los padres en la familia y en la educacién
de los hijos, y conscientes de que el papel de la mujer en la procreacién no debe
ser causa de discriminacién sino que la educacién de los nifios exige la
responsabilidad compartida entre hombres y mujeres y la sociedad en su conjunto,

Reconociendo que para lograr la plena igualdad entre el hombre y la mujer es
necesario modificar el papel tradicional tanto del hombre como de la mujer en la
sociedad y en la familia,

Resueltos a aplicar los principios enunciados en la Declaracién sobre la
eliminacién de la discriminacién contra la mujer y, para ello, a adoptar las
medidas necesarias a fin de suprimir esta discriminacidn en todas sus formas y
manifestaciones,

Han convenido en lo siguiente:

PARTE I
Articulo 1

A los efectos de la presente Convencién, la expresién "discriminacién contra
la mujer"® denotard toda distincién, exclusién o restriccién basada en el sexo que
tenga por objeto ¢ por resultado menoscabar © anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la
igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades

fundamentales en las esferas polftica, econdmica, social, cultural y civil o en

cualquier otra esfera.



Articulo 2

Los Estados Partes condenan la discriminacién contra la mujer en todas sus
formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una
politica encaminada a eliminar la discriminacién contra la mujer y, con tal objeto,
se comprometen a:

a) Consagrar, si ain no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y en
cualquier otra legislacién apropiada el principio de la igualdad del hombre y de la
mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la realizacién préctica de ese
principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro cardcter, con las
sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacién contra la mujer; ‘

) Establecer la proteccién juridica de los derechos de la mujer sobre una
base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales
nacionales o competentes y de otras instituciones pliblicas, la proteccién efectiva
de la mujer contra todo acto de discriminacién;

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o préctica de discriminacién contra
la mujer y velar porque las autoridades e instituciones piblicas actien de

conformidad con esta obligacién;

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra
la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o empresas;

£) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de carécter legislativo,
para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y précticas que constituyan
discriminacién contra la mujer;

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales gue constituyan

discriminacién contra la mujer.



Articulo 3

Los Estados Partes tomarin en todas las esferag, y en particular en las
esferas politica, social, econémica y cultural, todas las medidas apropiadas,
incluso de carécter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la
mjer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos
y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.

Articulo 4

1. La adopcién por los Estados Partes de medidas especiales de carédcter
temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer no
se consideraré discriminacién en la forma definida en la presente Convencién, pero’
de ningiin modo entrafiarf, como consecuencia, el mantenimiento de normas desiguales
o separadas; estas medidas cesarén cuando se hayan alcanzado los objetivos de
igualdad de oportunidad y trato.

2. La adopcién por los Estaﬁos Partes de medidas especiales, incluso las
contenidas en la presente Convencién, encaminadas a proteger la maternidad no se
considerard discriminatoria,

Artfculo 5

Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres,
con miras a alcanzar la eliminacién de los prejuicios y las précticas
consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en la idea de la
inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones
estereotipadas de hombres y mujeres;



b) Garantizar que la educacién familiar incluya una comprensién adecuada de
la maternidad como funcidén social y el reconocimiento de ia responsabilidad comdin
de hombres y mujeres en cuanto a la educacién y al desarrollo de sus hijos, en la
inteligencia de que el interés de los hijos constituird la consideracién primordial

en todos los casos.

Articulo 6

Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas, incluso de cardcter
legislativo, para suprimir todas las formas de trata de mujeres y explotacién de la

prostitucién de la mujer.

PARTE II
Articulo 7

Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en la vida polftica y piblica del pais y, en
particular, garantizardn, en igualdad de condiciones con los hombres, el derecho a:

a) Votar en todas las elecciones y referéndums piblicos y ser elegible para
todos los organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones piblicas;

b) Participar en la formulacidn de las politicas gubernamentales y en la
ejecucidén de éstas, y ocupar cargos piblicos y ejercer todas las funciones pdblicas
en todos los planos gubernamentales;

<) Participar en organizaciones y asociaciones no gubernamentales que se

ocupen de la vida piblica y polftica del pais.



Artfculo §

Los Estados Partes tomarén todaé las medidas apropiadas para garantizar a 1aI
mujer, en igualdad de condiciones con el hombre y sin discriminacién alguna, la
oportunidad de representar a su gobierno en el plano internacional y de participar
en la labor de las organizaciones internacionales.

Artfculo 9

1. Los Bstados Partes otorgardn a las mujeres iguales defechos que a los
hombres para adquirir, cambiar o conservar su nacionalidad. Garantizarédn, en
particular, que ni el matrimonio con un extranjero ni el cambio de nacionalidad del
marido durante el matrimonio cambien automiticamente la nacionalidad de la esposa,
la conviertan en apitrida o la obliguen a adoptar la nacionalidad del cényuge.

2. Los Estados Partes otorgardn a la mujer los mismos derechos que al hombre

con respecto a la nacionalidad de sus hijos.

PARTE III
Articulo 10

Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer, a f£in de asegurarle la igualdad de derechos con el
hombre en la esfera de la educacién y en particular para asegurar, en condiciones
de igualdad entre hombres y mujeres: .

a) Las mismas condiciones de orientacién en materia de carreras y
capacitacién profesional, acceso a los estudios y obtencién de diplomas en las

instituciones de ensefianza de todas las categorias, tanto en zonas rurales como

-7-



urbanas; esta igualdad deberd asegurarse en la ensefianza preescolar, general,
técnica y profesional, incluida la educacién técnica superior, asf{ como en todos
los tipos de capacitacién profesional;

b) Acceso a los mismos programas de estudios y los mismos exdmenes, personal
docente del mismo nivel profesional y locales y equipos escolares de la misma
calidad;

c) La eliminacién de todo concepto estereotipado de los papeles masculino y
femenino en todos los niveles y en todas las formas de ensefianza, mediante el
estimulo de la educacidén mixta y de otros tipos de educacién que contribuyan a
lograr este objetivo y, en particular, mediante la modificacién de'los libros y
programas escolares y la adaptacién de los métodos de ensefianza;

4) Las mismas oportunidades para la obtencién de becas y otras subvenciones.
para cursar estudios;

e) Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacidn
complementaria, incluidos los programas de alfabetizacién funcional y de adultos,
con miras en particular a reducir lo antes posible la diferencia de conocimientos
existentes entre el hombre y la mujer;

f) La reduccién de la tasa de abandono femenino de los estudios y la
organizacién de programas para aguellas jévenes y mujeres que hayan dejado los
estudios prematuramente;

g) Las mismas oportunidades para participar activamente en el deporte y la
educacién fisica;

h) Acceso al material informativo especifico que contribuya a asequrar la
salud y el bienestar de la familia, incluida la informacién y el asesoramiento

sobre planificacién de la familia.



Artfculo 11

1. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas ;propiadas para eliminar
la discriminacidén contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos derechos, en particular:

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la
aplicacién de los mismos criterios de seleccién en cuestiones de empleos

<) El derecho a elegir libremente profesién y empleo, el derecho al ascenso,
a la estabilidad en el emplec y a todas las prestaciones y otras condiciones de
servicio, y el derecho al acceso a la formacién profesional y al readiestramiento,
incluido el aprendizaje, la formacién profesional superior y el adiestramiento
per{odico;

d) El derecho a igual remuneracién, inclusive prestaciones, y a igualdad de
trato con respecto a un trabajo de igual valor, as{ como a igualdad de trato con
respecto a la evaluacién de la calidad del trabajo;

e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacién,
desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, as{ como
el derecho a vécaciones pagadas;

5 El derecho a la proteccién de la salud y a la seguridad en las
condiciones de trabajo, incluso la salvaguardia de la funcién de reproduccién.

2. A fin de impedir la discriminacién contra la mujer por razones de
matrimonio o maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los
Estados Partes tomardn medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o
licencia de maternidad y la discriminacién en los despidos sobre la base del estado
civils;



b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones
sociales comparables sin pérdida del empleo previo, la antigliedad o beneficios
sociales;

Q) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para
permitir gque los padres combinen las obligaciones para con la familia con las
responsabilidades del trabajo y la participacién en la vida plblica, especialmente
mediante el fomento de la creacién y desarrollo de una red de servicios destinados
al cuidado de los nifios;

a) Prestar proteccién especial a la mujer durante el embarazo en los tipos
de trabajos que se haya probado puedan resultar perjudiciales para ella.

3. La legislacién protectora relacionada con las cuestiones comprendidas en
este articulo serd examinada periédicamente a la luz de los conocimientos

cientificos y tecnoldgicos y serd revisada, derogada o ampliada seglin corresponda.

Articulo 12

1. Los Estados Partes adoptarén todas las medidas apropiadas para eliminar

la discriminacién contra la mujer en la esfera de la atencién médica a fin de
asegurar, en condiciones de igualdadlentre hombres y mujeres, el acceso a servicios
de atencién médica, inclusive los que se refieren a la planificacién de la familia.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el pdrrafo 1 supra, los Estados Partes
garantizardn a la mujer servicios apropiados en relacién con el embarazo, el parto
y el perfodo posterior al parto, proporcionando servicios gratuitos cuando fuere

necesario y le asegurardn una nutricién adecuada durante el embarazo y la lactancia,
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Articulo 13

Los Estados Partes adoptarén todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en otras esferas de la vida econdémica y social a fin
de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos
derechos, en particular:

a) El derecho a prestaciones familiares;

b) El derecho a obtener préstamos bancarios, hipotecas y otras formas de
crédito financieros;

c) Bl derecho a participar en actividades de esparcimiento, deportes y en
todos los aspectos de la vida cultural.

Artfoulo 14

1. Los Estados Partes tendrin en cuenta los problemas especiales a que hace
frente la mujer rural y el importante papel que desempefia en la supervivencia
econémica de su familia, incluido su trabajo en los sectores no monetarios de la
economia, y tgmarén todas las medidas apropiadas para asegurar la aplicacién de las
disposiciones de la presente Convencidn a la mujer de las zonas rurales.

2. Los Bstados Partes adoptarén todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacién contra la mujer en las zonas rurales a fin de asegurar, en ,
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, su participacién en el desarrollo
rural y en sus beneficios, y en particular le asegurarin el derecho a:

a) Participar en la elaboracién y ejecucién de los planes de desarrollo a
todos los niveles;

b)  Tener acceso a servicios adecuados de atencién médica, inclusive

informacién, asesoramiento y servicios en materia de planificacién de la familia;
<) Beneficiarse directamente de los programas de seguridad social:

<11~



d) Obtener todos los tipos de educacién y de formacién, académica y no
académica, incluidos los relacionados con la alfabetizacién funcional, as{ como,
entre otros, 108 beneficios de todos los servicios comunitarios y de divulgacién a
fin de aumentar su capacidad técnicas

e) Organizar grupos de autoayuda y cooperativas a f£in de obtener igualdad de
acceso a las oportunidades econémicas mediante el empleo por cuenta propia o por
cuenta ajena;

f) Participar en todas las actividades comunitarias;

g) Obtener acceso a los créditos y préstamos agricolas, a los servicios de
comercializacién y a las tecnologfas apropiadas, y recibir un trato igual en los
planes de reforma agraria y de reasentamiento; .

h) Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las esferas de
la vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad y el abastecimiento de agua,
el transporte y las comnicaciones.

PARTE IV
Articulo 15

1. Los Estados Partes reconocerén a la mujer la igualdad con el hombre ante
la ley.

2, Los Bstados Partes reconocerdn a la mujer, en materias civiles, una
capacidad jur{dica idéntica a la del hombre y las mismas oportunidades para el
ejercicio de esa capacidad. En particular, le reconocerén a la mujer iguales
derechos para firmar contratos y administrar bienes y le dispensardn un trato igual

en todas las etapas del procedimiento en las cortes de justiclia y los tribunales.
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3. Los Estados Partes convienen en que todo contrato o cualquier otro
instrumento privado con efecto jurfdico que tienda a limitar la capacidad juridica
de la mujer se considerard nulo,

4. Los Estados Partes reconocerdn al hombre y a 12 mujer los mismos derechos
con respecto a la legislaciédn relativa al derecho de las personas a circular
libremente y a la libertad para elegir su residencia y domicilio.

Acrtfculo 16

1. Los Estados Partes adoptar&n todas las medidas adecuadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en todos los asuntos relacionados con el matrimonio
y las relaciones familiares y, en particular, asegurardn, en condiciones de
igualdad entre hombres y mujeres:

a) El mismo derecho para contraer matrimonio;

b) El mismo derecho para elegir libremente cényuge y contraer matrimonio
8élo por su libre albedr{o y su pleno consentimiento;

€) Los mismos derechos y res?onsaﬁilidades durante el matrimonio y con
ocasién de su disolucién;

q) Los mismos derechos y responsabilidades como progenitores, cualquiera que
sea su estado civil, en materias rélacionadas con sus hijos; en todos los casos,
los intereses de los hijos serdn laéconsidezacién primordials;

e) Los mismos derechos a dec&dir libre y responsablemente el nimero de sus
hijos y el intervalo entre los naciﬁientos y a tener acceso a la informacién, la
educacién y los medios gque les permitan ejercer estos derechos;

19. Los mismos derechos y responsabilidades respecto de la tutela, curatela,
custodia y adopcién de los hijos, o instituciones andlogas cuando quiera que estos

conceptos existan en la legislacién nacional; en todos los casos, los intereses de

los hijos serdn la consideracién primordial;
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-] Los mismos derechos personales como marido y mujer, entre ellos el
derecho a elegir apellido, profesidén y ocupacidn;

h) Los mismos derechos a cada uno de los cényuges en materia de propiedad,
compras, gestién, administracién, goce y disposicién de los bienes, tanto a titulo
gratuito come oneroso.

2. No tendrin ningin efecto juridico los esponsales y el matrimonio de nifios

Yy se adoptardn todas las medidas necesarias, incluso de cardcter legislativo, para
lfijar una edad minima para la celebracién del matrimonio y hacer obligatoria la

inscripcién del matrimonio en un registro oficial.

PARTE V
Artfoulo 17

1. Con el fin de examinar los progresos realizados en la aplicacién de la
presente Convencidén, se establecerd un Comité sobre la Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer (denominado en adelante el Comité) compuesto, en el
momento de la entrada en vigor de la Convencidédn, de dieciocho y, después de su
ratificacién o adhesién por el trigésimo quinto Estado Parte, de veintitrés
expertos de gran prestigio moral y competencia en la esfera abarcada por la
Convencién. Los expertos serdn elegidos por los Estados Partes entre sus
nacionales, y ejercerdn sus funciones a titulo personal; se tendrdn en cuenta una
distribucién geogrdfica equitativa y la representacién de las diferentes formas de
civilizacién, as{ como los principales sistemas jurfdicos.

2, Los miembros del Comité serdn elegidos en votacién secreta de una lista
de personas designadas por los Estados Partes, Cada uno de los Estados Partes

podrd designar una persona entre sus propios nacionales.
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3. La eleccién inicial se celebrard seis meses desppés de la fecha de
entrada en vigor de la presente Convencién. Al menos tres meses antes de la fecha
de cada eleccién, el Secretario General de las Naciones Unidas dirigird una carta a
los Estados Partes invitdndolos a presentar sus candidaturas en un plazo de dos
meses. El Secretario General preparard una lista por orden alfabético de todas las
personas designadas de este modo, indicando los Estados Partes que las han
designado, y la comunicard a los Estados Partes.

4. Los miembros del Comité serdn elegidos en una reunién de los Estados
Partes que serd convocada por el Secretario General y se celebrard en la Sede de
las Naciones Unidas. En esta reunién, para la cual formardn quérum dos tercios de
los Estados Partes, se considerardn elegidos para el Comité los candidatos que
obtengan el mayor ndmero de votos y la mayor{a absoluta de los votos de los
representantes de los Estados Partes presentes y votantes.

5. Los miembros del Comité serdn elegidos por cuatro afios. No obstante, el
mandato de nueve de los miembros elegidos en la primera eleccién expirard al cabo
de dos afios; inmediatamente después de la primera eleccién el Presidente del Comité
designari por sorteo los nombres de esos nueve miembros.

6. La eleccién de los cinco miembros adicionales del Comité se celebrard de
conformidad con lo dispuesto en los pdrrafos 2, 3 y 4 del presente articulo,
después de que el trigésimo quinto Estado Parte haya ratificado la Convencién o se
haya adherido a ella. El mandato de dos de los miembros adicionales elegidos en
esta ocasién, cuyos nombres designard por sorteo el Presidente del Comité, expirard
al cabo de dos afios.

7. Para cubrir las vacantes imprevistas, el Estado Parte cuyo experto haya
cesado en sus funciones como miembro del Comité designard entre sus nacionales a

otro experto a reserva de la aprobacién del Comité.
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8. Los miembros del Comité, previa aprobacién de la Asamblea General,
percibirén emolumentos de los fondos de las Naciones Unidas en la forma y
condiciones que la Asamblea determine, teniendo en cuenta la importancia de las
funciones del Comité.

' 9, Bl Secretario General de las Naciones Unidas proporcionaré el personal y
los servicios necesarios para el desempefio eficaz de las funciones del Comité en
virtud de la presente Convencién.

Articulo 18

1. Los Estados Partes se comprometen a someter al Secretario General de las
Naciones Unidas, para que lo examine el Comité, un informe sobre las medidas
legislativas, judiciales, administrativas o de otra indole que hayan adoptado para
hacer efectivas las disposiciones de la presente Convencién y sobre los progresos
realizados en este sentido:

a) En el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de la Convencién
para el Estado de que se trate; y

b) En lo sucesivo por 1o menos cada cuatro afios y, ademés, cuando el Comité
lo solicite.

2, Se podrén indicar en los informes los factores y las dificultades que
afecten al grado de cumplimiento de las obligaciones impuestas por la presente
Convencién.

Articulo 19

1, El Comité aprobari su propio reglamento.
2. El Comité elegird su Mesa por un periodo de dos afios.
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Artfculo 20

1. El Comité se reuniré normalmente todos los afios por un perfodo que no
exceda de dos semanas para examinar los informes que se le presenten de conformidad
con el articulo 18 de la presente Convencién.

2, Las reuniones del Comité se celebrardn normalmente en la Sede de las

Naciones Unidas o en cualquier otro sitio conveniente gue determine el Comité.

Articulo 2)

1. El Comité, por conducto del Consejo Econdémico y Social, informard
anualmente a la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre sus actividades y
podré hacer sugerencias y recomendaciones de cardcter general basadas en el examen:
de los informes y de los datos transmitidos por los Estados Partes. BEstas
sugerencias y recomendaciones de carécter general se incluirdn en el informe del
Comité junto con las observaciones, si las hubiere, de los Estados Partes.

2, El Secretario General transmitird los informes del Comité a la Comisién
de la Condicién Juridica y Social de la Mujer para su informacién.

Articulo 22

Los organismos especializados tendrén derecho a estar representados en el
examen de la aplicacién de las disposiciones de la presente Convencién que
correspondan a la esfera de sus actividades. El Comité podrd invitar a los
organismos especializados a que presenten informes sobre la aplicacién de la

Convencién en las 4reas que correspondan a la esfera de sus actividades.
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PARTE VI
Artfculo 23

Nada de lo dispuesto en la presente Convencién afectard a disposicidén alguna
due sea mis conducente al logro de la igualdad entre hombres y mujeres y que pueda
formar parte de:

a) La legislacién de un Estado Parte; O

b) Cualquier otra convencién, tratado o acuerdo internacional vigente en ese
Estado.

Articulo 24

Los Estados Partes se comprometen a adoptar todas las medidas necesarias en el
dmbito nacional para conseguir la plena realizacién de los derechos reconocidos en

la presente Convencién.

Artfculo 25

1, La presente Convencién estard abierta a la firma de todos los Estados.

2. Se designa al Secretario General de las Naciones Unidas depositario de la
presente Convencién. |

3. La presente Convencién esti sujeta a ratificacién. Los instrumentos de
ratificacién se depositardn en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

4. La presente Convencién estari abierta a la adhesién de todos los
Estados. La adhesién se efectnaréhdepoaitando un instrumento de adhesién en poder

del Secretario General de las Naciones Unidas.
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Artfculo 26

1. En cualquier momento, cualquiera de los Bstados Partes podrd formular una
solicitud de revisién de la presente Convencidn mediante comunicacién escrita
dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas. |

2. La Asamblea General de las Naciones Unidas decidird las medidas que, en

su caso, hayan de adoptarse en lo que respecta a esa solicitud.

Articulo 27

1. La presente Convencidén entrard en vigor el trigésimo dfa a partir de la
fecha en que haya sido depositado en poder del Secretarioc General de las Naciones
Unidas el vigésimo instrumento de ratificacién o de adhesién.

2, Para cada Estado que ratifique la Convencién o se adhiera a ella después
de haber sido depositado el vigésimo instrumento de ratificacién o de adhesién, la
Convencidén entrard en vigor el trigésimo dfa a partir de la fecha en que tal Estado
haya depositado su instrumento de ratificacién o adhesién.

Articulo 28

1. El Secretario General de las Naciones Unidas recibird y comunicaré a
todos los Estados el texto de las reservas formuladas por los Estados en el momento
de la ratificacién o de la adhesién.

2. No se aceptard ninguna reserva incompatible con el objeto y el propésito
de la presente Convencién.

3. Toda reserva podr§ ser retirada en cualquier momento por medio de una
notificacién a estos efectos dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas,

quien informar4 de ello a todos los Bstados. Esta notificacién surtiré efecto en
la fecha de su recepcién.

-19-



Artfculo 29

1, Toda controversia que surja entre dos o mAs Estados Partes con respecto a _‘
la interpretacién o aplicacién de la presente Convencién que no se solucione
mediante negociaciones se someterd al arbitraje a peticién de uno de ellos. Si en
el plazo de seis meses contados a partir de la fecha de presentacién de solicitud
de arbitraje las partes no consiguen ponerse de acuerdo sobre la forma del mismo,
cualquiera de las partes podr§ someter la controversia a la Corte Internacional de
Justicia, mediante una solicitud presentada de conformidad con el Bstatuto de la
Corte. : ' ,

2, Todo Estado Parte, en el momento de la firma o ratificacién de la
presente Convencién o de su adhesién a la misma, podrd declarar que no se considera
obligado por el pérrafo 1 del presente articulo. Los demds Estados Partes no
estardn obligados por ese pidrrafo ante ninglin Estado Parte que haya formulado esa
reserva. ' ,
3. Todo Estado Parte que haya formilado la reserva prevista en el pérrafo 2

del presente artfculo podrd retirarla en cualgquier momento notificéndolo al
Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 30

La presente Convencién, cuyos textos en Arabe, chino, espafiol, francés, inglés
y ruso son igualmente auténticos, se depositaré en poder del Secretario General de
las Naciones Unidas.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los infrascritos, debidamente autorizados, firman la

presente Convencién.
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I hereby certify that the
foregoing is a true copy of the
Convention on the Elimination of All
Forms of Discrimination against Women,
adopted by the General Assembly of the
United Nations on 18 December 1979, the
original of which is deposited with the
Secretary-General of the United
Nations.

For the Secretary-General,
The Legal Counsel
(Under-Secretary-General
for Legal Affairs)

Hans Corell

United Nations, New York
11 December 1995

Coay.,

Je certifie que le texte qui
précéde est une copie conforme de la
Convention sur l'élimination de toutes
les formes de discrimination a 1'égard
des femmes, adoptée par l'Assemblée
générale des Nations Unies 1le
18 décembre 1979, dont l'original est
déposé auprés du Secrétaire général des
Nations Unies.

Pour le Secrétaire général,
Le Conseiller juridigue
(Secrétaire général adjoint
aux affaires juridiques)

=

Organisation des Nations Unies
New York, le 11 décembre 1995
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